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ساخت جدول تغییر وضعیت بیمه‌شدگان سازمان تأمین اجتماعی 
با استفاده از اطلاعات بیمه‌شدگان )گزارش دوم(

بــرآورد و پیش‌بینــی منابــع و مصــارف آتــی صندوق‌های 
بازنشســتگی از ملزومــات اصلــی رصــد پایــداری مالــی 
ایــن صندوق‌هاســت کــه اصــولاً بــا به‌کارگیــری 
ــی  ــود. یک ــام می‌ش ــری انج ــای اکچوئ ــزار و روش‌ه اب
ــح  ــی صحی ــبه و پیش‌بین ــای محاس ــن ابزاره از مهم‌تری
تعهــدات جهــت اتخــاذ سیاســت‌های کارا و مؤثــر 
تدویــن جدول‌هــای مرگ‌ومیــر و تغییــر وضعیــت 
بیمه‌شــدگان اســت، چراکــه بــا تدویــن ایــن جدول‌هــا 
امــکان پیش‌بینــی تعــداد بیمه‌شــدگان آتــی صندوق‌هــا 
و احتمــال تغییــر وضعیــت آنهــا به فــوت، بازنشســتگی و 
ــده  ــای یادش ــود. جدول‌ه ــم می‌ش ــی فراه ازکارافتادگ
حــاوی اطلاعــات مهمــی بــرای پیش‌بینــی تعهــدات آتی 

ــای بازنشســتگی هســتند. صندوق‌ه

صندوق‌های بازنشستگی در ایران برای بهره‌گیری از کارکردهای مهم 
جدول زندگی در برآورد تعهدات آتی صندوق‌ها از جدول زندگی فرانسه 
)TD 88-90( استفاده می‌کنند. این در حالی است که این جدول بسیار 
قدیمی است و امید زندگی از زمان تهیة آن تاکنون به‌طور قابل‌توجهی 
افزایش یافته است. به همین دلیل، استفاده از این جدول برای پیش‌بینی 
جمعیت بیمه‌شدگان و بازنشستگان منجر به برآورد بیش‌ازاندازة فوتی‌ها 

پیشگفتار مؤسسه
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می‌شود. افزون‌براین، ساختار جمعیتی از یک کشور به کشور دیگر و 
حتی از یک صندوق به صندوق دیگر )بسته به نوع بیمه‌شدگان تحت 
پوشش( متفاوت است. این موضوعات اهمیت انکارناپذیر به‌کارگیری 
جدول زندگی متناسب با هر کشور و، در صورت امکان هر صندوق 
به‌کارگیری  و  ساخت  ضرورت  می‌کند.  برجسته  را  بازنشستگی، 
جدول‌های مرگ‌ومیر و تغییر وضعیت بیمه‌شدگان در سازمان تأمین 
اجتماعی، باتوجه‌به نوع و تعداد بیمه‌شدگانش، بسیار محسوس است. 

درشرایطی‌که به لطف کوشش کارشناسان سازمان تأمین اجتماعی در 
چند سال اخیر بانک اطلاعاتی سازمان به‌طور مناسبی گسترش و بهبود 
یافته و داده‌های سالانة کافی برای محاسبة جدول‌های مرگ‌ومیر و 
تغییر وضعیت بیمه‌شدگان سازمان فراهم شده است، مؤسسة عالی 
پژوهش تأمین اجتماعی اجرای طرح‌ پژوهشی ساخت جدول تغییر 
وضعیت بیمه‌شدگان سازمان تأمین اجتماعی با استفاده از اطلاعات 
بیمه‌شدگان را در سال 1395 برای اولین بار در کشور در دستور کار 
قرار داد. باتوجه‌به محدودبودن تعداد کارشناسان خبرة داخلی در این 
حوزه، ضرورت حفظ محرمانگی اطلاعات بیمه‌شدگان و وجود ظرفیت 
داخلی در مؤسسه برای انجام این کار، طرح مزبور به‌صورت یک پروژة 
داخلی و در ارتباط پیوسته با دفتر آمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی 

و نمایندگان محترم معاونت فنی و درآمد به‌اجرا درآمد.

بوده است. در  یادشده دو گزارش  اجرای طرح پژوهشی  محصول 
گزارش نخست، که به تعداد محدود و با هدف دریافت بازخورد و 
نظرات همکاران متخصص سازمانی به‌منظور لحاظ آنها در پژوهش 
منتشر شد، جدول احتمال مر‌گ‌ومیر و ازکارافتادگی ترکیبی سال‌های 
1390 تا 1392 برآورد شد. پس از دریافت نظرات کارشناسان و 
برگزاری جلسات متعدد با ایشان و با استفاده از داده‌های جدید سازمان 
)سال 1394( و آمار فوتی‌های سازمان ثبت‌احوال کشور، نرخ‌های 
اولیة ارائه‌شده در گزارش اول به‌روزرسانی و جدول تغییر وضعیت 
بیمه‌شدگان به فوت، بازنشستگی و ازکارافتادگی تهیه شد. گزارش 

حاضر به ارائة این نتایج اختصاص دارد.

ـه
سس

 مؤ
ـار

گفت
یش

پ
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نتایج گزارش حاضر حاکی از اختلاف قابل‌ملاحظة نرخ‌های برآوردی 
با نرخ‌های ارائه‌شده در جدول زندگی فرانسه است. به‌نظر می‌رسد 
به‌کارگیری نتایج این پژوهش به تقویت زیرساخت‌های محاسباتی 
سازمان کمک می‌کند و از انحراف در محاسبات می‌کاهد. بدیهی است 
که بهره‌گیری از مزایای جدول‌های زندگی و تغییر وضعیت بیمه‌شدگان 
مستلزم استمرار ساخت این جدول‌ها و به‌روزرسانی ادواری آنهاست.

امید است نتایج این پژوهش پاسخگوی بخشی از نیازهای محاسباتی 
سازمان باشد و در ارتقای پیش‌بینی تعهدات آتی سازمان مؤثر افتد.

دکتر شهرام غفاری 
رئیس مؤسسه
زمستان 1396

ـه
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یکـی از مهم‌تریـن پارامترهـای دخیـل در محاسـبات 
اکچوئـری و پیش‌بینی جریان‌های نقدی در صندوق‌های 
و  ازکارافتادگـی  مرگ‌ومیـر،  نرخ‌هـای  بازنشسـتگی 
بازنشسـتگی اسـت کـه عمومـاً در جـدول ریزش‌های 
چندگانـه1 نمایـش داده می‌شـوند. بـرآورد ایـن نرخ‌ها 
بـر اسـاس داده‌هـای بیمه‌شـدگان و به‌روزرسـانی آنها 
ایـران  بااین‌حـال، در  بیمه‌گـری اسـت.  از ملزومـات 
بـر  بازنشسـتگی  محاسـبات اکچوئـری صندوق‌هـای 
اسـاس جـدول TD 88-90 انجام می‌شـود که نرخ‌های 
این جدول با مشـکل بیش‌بـرآوردی  مواجه اسـت. لذا، 
نتیجـة اسـتفاده از ایـن جـدول کم‌بـرآوردی تعهـدات 
اکچوئـری و ذخایـر اسـت. این موضوع ضرورت تهیــة 
جـدول تغییـر وضعیـت بیمه‌شدگــان صنــدوق‌های 

بازنشسـتگی کشـور را برجستــه می‌سازد.

گزارش حاضر تلاشی برای ساخت جدول تغییر وضعیت بیمه‌شدگان 
سازمان تأمین اجتماعی است. در این گزارش، که محصول دوم از 
طرح پژوهشی با عنوان ساخت جدول تغییر وضعیت بیمه‌شدگان 
بیمه‌شدگان است،  از اطلاعات  با استفاده  تأمین اجتماعی  سازمان 
1. Multiple Decrements	

خلاصۀ اجرایی

ساخت جدول تغییر وضعیت بیمه‌شدگان سازمان تأمین اجتماعی 
با استفاده از اطلاعات بیمه‌شدگان )گزارش دوم(
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نرخ‌های مرگ‌ومیر بیمه‌شدگان و بازنشستگان، نرخ ازکارافتادگی و نرخ‌ تمایل به 
بازنشستگی به تفکیک سن و جنسیت ارائه شده است. شایان ذکر است که گزارش 
اولِ طرح یادشده در تاریخ 1395/12/01 تحت زیرعنوان برآورد جداول زندگی 
و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی به تفکیک سن و جنسیت منتشر شد. در گزارش 
حاضر، پس از دریافت داده‌های سال 1394 و فوتی‌های سازمان ثبت‌احوال کشور، 
نرخ‌های اولیة ارائه‌شده در گزارش اول به‌روزرسانی و جدول ریزش های چندگانه 

ارائه شده است.

بـرای دسـتیابی بـه اهداف طـرح، به‌طور مسـتقیم از بیـش از 41 میلیـون رکورد 
مربـوط به سـال‌های 1391 تا  1393 اخذشـده از دفتر آمـار و مطالعات اقتصادی 
و اجتماعـی سـازمان و، همچنیـن، 500 هـزار رکـورد مربـوط به فوتی‌ اخذشـده از 
دفتر راهبری سیسـتم‌ها اسـتفاده شـده اسـت. علاوه‌برایـن، در اجـرای طرح بیش 
از 20 میلیـون رکـورد مربوط به سـال‌های 1390 و 1394 به‌صورت غیرمسـتقیم 

مورد بهره‌گیـری قـرار گرفته اسـت.   

در این گزارش ابتدا نرخ‌های خام مرگ‌ومیر به تفکیک سن و جنسیت برای سال‌های 
1391 تا 1393 برآورد شده و، پس از لحاظ نمودن کم‌شماری فوتی‌ها، این نرخ‌ها 

به‌روزرسانی و با استفاده از روش‌های زینه‌بندی1 ‌ تعدیل شده‌اند.

پس از بررسی داده‌ها برای بیمه‌شدگان مرد و زن آشکار شد که کم‌شماری فوت 
برای بیمه‌شدگان زن قابل‌ملاحظه است که داده‌های مربوط به آنها را با بی‌اعتمادی 
مواجه می‌کند. به همین دلیل، در این پژوهش جدول‌های مرگ‌ومیر و ریزش‌های 
چندگانة بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران مرد سازمان تأمین اجتماعی تهیه شده و برای 

بیمه‌شدگان زن تنها به محاسبة نرخ‌های خام مرگ‌ومیر بسنده شده است. 

جدول مرگ‌ومیر ترکیبی مردان شاغل، ازکارافتاده و مستمری‌بگیر برای سنین 15 
تا 110 سال در جدول الف ارائه شده است. لازم به ذکر است که در این جدول 
جمعیت اولیۀ2  در سن 15 سال 100 هزار نفر فرض شده است. در جدول یادشده  

 x تعداد موردانتظار فوتی در سن xd xl تعداد بیمه‌شدگان x ساله،  سن بیمه‌شده، x

1.  Graduation	
2.  Radix	
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  احتمال فوت فرد x ساله  xq xp احتمال زنده‌ماندن فرد x ساله تا سال بعد، سالگی، 

  مجموع کل سال‌هایی که 
xT xL تعداد بیمه‌شدگان x ساله در میانه‌سال،   تا سال بعد،

xe امید زندگی فرد x ساله است. بیمه‌شدگان x ساله خواهند گذراند، و 

xxlxdxp
 xqxL

  xT
  xe

15100,000380.99960.0003899,9816,431,13364.31
1699,962440.99960.0004499,9416,331,19363.34
1799,919490.99950.0004999,8946,231,29862.36
1899,870530.99950.0005399,8436,131,45561.39
1999,817570.99940.0005799,7886,031,66660.43
2099,760590.99940.0005999,7305,931,93659.46
2199,701610.99940.0006199,6705,832,26658.50
2299,640620.99940.0006299,6095,732,65757.53
2399,578630.99940.0006399,5465,633,11156.57
2499,515630.99940.0006399,4845,533,62755.61
2599,452630.99940.0006399,4215,434,20654.64
2699,389630.99940.0006499,3585,334,84953.68
2799,326640.99940.0006499,2945,235,55452.71
2899,262640.99940.0006599,2305,136,32451.74
2999,198650.99930.0006699,1655,037,15950.78
3099,133670.99930.0006899,0994,938,06049.81
3199,066690.99930.0007099,0314,839,02948.85
3298,996720.99930.0007398,9604,740,06947.88
3398,924760.99920.0007798,8864,641,18246.92
3498,848800.99920.0008198,8084,542,37445.95
3598,768850.99910.0008698,7264,443,64844.99
3698,683910.99910.0009298,6384,345,01044.03
3798,592980.99900.0009998,5444,246,46643.07
3898,4951060.99890.0010798,4424,148,02542.11
3998,3891140.99880.0011698,3324,049,69341.16

 جدول الف- جدول مرگ‌ومیر بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران مرد سازمان تأمین اجتماعی
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xxlxdxp
 xqxL

  xT
  xe

4098,2751240.99870.0012698,2133,951,48040.21
4198,1511350.99860.0013898,0833,853,39639.26
4298,0161470.99850.0015097,9423,755,45438.31
4397,8681610.99840.0016497,7883,657,66637.37
4497,7081760.99820.0018097,6203,560,04736.44
4597,5321920.99800.0019797,4363,462,61135.50
4697,3402100.99780.0021697,2353,365,37634.57
4797,1292300.99760.0023797,0143,268,36233.65
4896,8992520.99740.0026096,7733,171,58932.73
4996,6472760.99710.0028696,5093,075,08031.82
5096,3713020.99690.0031496,2202,978,86030.91
5196,0683310.99660.0034595,9032,882,95730.01
5295,7373630.99620.0037995,5562,787,40129.12
5395,3753970.99580.0041695,1762,692,22528.23
5494,9784340.99540.0045794,7612,597,46427.35
5594,5444750.99500.0050294,3062,503,15826.48
5694,0695190.99450.0055293,8092,409,34825.61
5793,5505670.99390.0060693,2662,316,08224.76
5892,9836200.99330.0066692,6732,223,40923.91
5992,3636760.99270.0073292,0252,131,38423.08
6091,6877370.99200.0080491,3182,040,06622.25
6190,9508040.99120.0088490,5481,949,51821.44
6290,1468750.99030.0097189,7081,859,81020.63
6389,2719520.98930.0106688,7951,771,01519.84
6488,3191,0340.98830.0117187,8021,683,21319.06
6587,2851,1230.98710.0128686,7231,596,49018.29
6686,1621,2170.98590.0141285,5531,510,93617.54
6784,9451,3170.98450.0155184,2861,426,65016.79
6883,6281,4240.98300.0170382,9161,343,73416.07
6982,2041,5360.98130.0186981,4361,262,29815.36

 ادامۀ جدول الف
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xxlxdxp
 xqxL

  xT
  xe

7080,6671,6550.97950.0205179,8401,182,45814.66
7179,0131,7780.97750.0225178,1241,104,33513.98
7277,2341,9070.97530.0246976,2811,028,05413.31
7375,3272,0400.97290.0270874,307953,74712.66
7473,2872,1770.97030.0297072,199881,54812.03
7571,1102,3150.96740.0325669,953811,59511.41
7668,7952,4550.96430.0356967,567744,02810.82
7766,3402,5940.96090.0391065,043678,98510.23
7863,7462,7300.95720.0428362,381616,6049.67
7961,0162,8610.95310.0468959,585557,0189.13
8058,1552,9840.94870.0513256,663500,3558.60
8155,1703,0970.94390.0561453,622446,7348.10
8252,0733,1970.93860.0613950,475396,2597.61
8348,8773,2790.93290.0670947,237349,0227.14
8445,5983,3410.92670.0732843,927305,0956.69
8542,2563,3800.92000.0799940,566264,5286.26
8638,8763,3920.91270.0872637,180227,3485.85
8735,4843,3750.90490.0951233,796193,5525.45
8832,1093,3270.89640.1036130,446163,1065.08
8928,7823,2450.88720.1127627,160135,9474.72
9025,5373,1310.87740.1226123,971111,9754.38
9122,4062,9840.86680.1331920,91491,0624.06
9219,4222,8070.85550.1445318,01873,0433.76
9316,6152,6030.84330.1566615,31357,7303.47
9414,0122,3770.83040.1696112,82444,9073.20
9511,6352,1340.81660.1834010,56834,3382.95
969,5011,8820.80200.198058,56025,7782.71
977,6201,6270.78640.213556,80618,9722.49
985,9921,3780.77010.229925,30413,6682.28
994,6151,1410.75280.247154,0449,6242.09

 ادامۀ جدول الف
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xxlxdxp
 xqxL

  xT
  xe

1012,5537250.71590.284142,1904,4211.73
1021,8275550.69620.303831,5502,8711.57
1031,2724130.67570.324271,0661,8051.42
1048602970.65460.345407111,0941.27
1055632070.63280.367164596341.13
1063561390.61050.389482873480.98
107217900.58770.412261731750.81
108128560.56460.43544100750.59
10972330.54110.4588956200.27
11039390.00001.000002000.00

 ادامۀ جدول الف

باتوجه‌به جدول مرگ‌ومیر تهیه‌شده در گزارش، انتظار می‌رود یک فرد 15 سالة 
شاغل تا 79 سالگی به زندگی خود ادامه دهد. همچنین، بر اساس جدول یادشده، 
انتظار می‌رود یک فرد 55 ساله 26 سال و یک فرد 60 ساله 22 سال عمر کند. 
این نتیجه دلالت‌های مهمی را برای سازمان تأمین اجتماعی به‌همراه دارد؛ بدین 
معنی که این سازمان باید برنامة لازم به‌منظور ارائة خدمات و حقوق بازنشستگی به 
افراد بازنشسته را حداقل تا 24 سال داشته باشد. باید توجه داشت که بسیاری از 
پرونده‌های مستمری پس از فوت بازنشسته بسته نمی‌شوند و به‌صورت پرداخت به 
بازماندگان باز می‌مانند. با درنظرگرفتن این نکته تعداد سال‌های ارائة خدمات از 24 
سال بیشتر هم می‌شود. ازآنجایی‌که شاغلین صندوق‌های بازنشستگی به دلایل فوت، 
بازنشستگی و ازکارافتادگی از وضعیت اشتغال‌به‌کار خارج می‌شوند، بررسی نرخ‌های 
توأم این عوامل مهم است که در جدولی تحت عنوان جدول ریزش‌های چندگانه 
ارائه می‌شوند. جدول ب نرخ‌های ریزش‌های چندگانة تدوین‌شده برای مردان را 
ارئه می‌دهد. با استفاده از این جدول می‌توان احتمال تغییر وضعیت بیمه‌شدگان را در 
سناریوهای مختلف بررسی کرد. به‌عنوان‌مثال، بر اساس جدول ریزش‌های چندگانة 
بیمه‌شدگان مرد سازمان تأمین اجتماعی در این پژوهش، انتظار می‌رود از هر 100 
بیمه‌شدة مرد 30 ساله حدود 58 نفر دقیقاً 30 سال کسورات پرداخت نمایند و یا 
از هر 1000 بیمه‌شدة مرد 30 ساله یک نفر پس از 20 سال پرداخت کسورات 

ازکارافتادة کلی شود.
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تعداد مورد انتظار 
بازنشستگان

تعداد مورد انتظار 
ازکارافتادگی کلی

تعداد مورد انتظار 
فوت‌شدگان

تعداد شاغلین سن

0 249 782 1,000,000 19
0 193 696 998,969 20
0 173 646 998,080 21
0 113 621 997,261 22
0 155 608 996,527 23
0 156 629 995,764 24
0 161 554 994,979 25
0 176 593 994,264 26
0 181 619 993,495 27
0 190 653 992,695 28
0 241 675 991,852 29
0 248 705 990,936 30
0 283 760 989,983 31
0 291 768 988,940 32
0 314 789 987,881 33
0 338 803 986,778 34
0 351 865 985,637 35
0 438 963 984,421 36
0 427 995 983,020 37
0 461 1019 981,598 38
0 534 1095 980,118 39

713 538 1184 978,489 40
1870 667 1273 976,054 41
3974 707 1370 972,244 42
6144 763 1496 966,193 43
8446 848 1563 957,790 44
10369 898 1735 946,933 45
11602 976 1879 933,931 46
12052 985 2007 919,474 47
12180 1099 2203 904,430 48

 جدول ب- جدول ریزش‌های چندگانه برای بیمه‌شدگان مرد سازمان
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تعداد مورد انتظار 
بازنشستگان

تعداد مورد انتظار 
ازکارافتادگی کلی

تعداد مورد انتظار 
فوت‌شدگان

تعداد شاغلین سن

11792 1161 2412 888,948 49
36508 1263 2556 873,583 50
29222 1381 2671 833,256 51
26943 1500 2976 799,982 52
25999 1632 3136 768,563 53
25099 1936 3326 737,796 54
24782 1823 3466 707,435 55
24056 1939 3627 677,364 56
21978 1880 3734 647,742 57
20203 1974 4109 620,150 58
17875 1583 4180 593,864 59
178997 1429 3655 570,226 60
85598 1479 3126 386,145 61
52478 1093 2452 295,942 62
39936 898 2237 239,919 63
31954 792 1915 196,848 64
28594 717 1785 162,187 65
21743 458 1353 131,091 66
16415 456 1107 107,537 67
14197 366 1087 89,559 68
12266 382 984 73,909 69
11488 371 951 60,277 70
8312 272 767 47,467 71

 ادامۀ جدول ب

افزون‌براین، برخی از سایر یافته‌های مهم این پژوهش به شرح زیر است:

1. بیشترین میزان کم‌شماری فوت مربوط به شاغلینی است که سن و یا سنوات 
پایینی دارند. به‌طور میانگین کم‌شماری مردان % 15 و کم‌شماری زنان % 59 برآورد 

شده است.

2. به‌طور میانگین، کم‌شماری فوت برای بازنشستگان مرد و زن به‌ترتیب % 8 و % 65 
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برآورد شده است. یک دلیل مهم نرخ کم‌‎شماری بالا برای بازنشستگان زن این است 
که زنان در صندوق‌های بازنشستگی ایران عموماً کسی را تحت تکفل ندارند و بنابراین 

بازماندگان فوتشان را گزارش نمی‌دهند.

3. کم‌شماری فوت ازکارافتادگان مرد و زن به‌ترتیب % 5 و % 48 برآورد ‌شده است.

4. احتمال ازکارافتادگی جزئی مردان 8 برابر زنان و برابر با % 0/008 است. در مورد 
ازکارافتادگی کلی این احتمال اندکی بیش از 9 برابر احتمال ازکارافتادگی زنان و برابر 

با % 0/075 است. 

5. بیشترین سن تمایل به بازنشستگی برای مردان برابر با 60 و 50 سال و برای زنان 
برابر با 55 و 42 سال است.

6. به‌طور میانگین، سازمان سالانه با 11،500 ازکارافتادة مرد و 7،300 ازکارافتادة 
زن مواجه است که انتظار می‌رود % 3 از مردان و اندکی بیش از % 1 از زنان در همان 

سال فوت کنند.

7. انتظار می‌رود مردان بازنشستة 55، 60 و 65 ساله به‌ترتیب 26 و 22 و 18 سال 
دیگر عمر کنند.

8. انتظار می‌رود زنان بازنشستة 55، 60 و 65 سال به‌ترتیب 29، 24 و 20 سال 
دیگر عمر کنند.
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جدول تغییـر وضعیت1 جدولی است کــه احتمالات گـذر از یک وضعیـت2 
به وضعیت‌های دیگر را نشان می‌دهد.

بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران در صندوق سازمان تأمین اجتماعی در پنج وضعیت 
زیر قرار می‌گیرند3:

 1. فعال یا بیمه‌شده: فردی که مشمول مقررات تأمین اجتماعی است و با پرداخت 
کسورات 4 حق استفاده از مزایای مقرر در قانون تأمین اجتماعی را دارد. در این 

گزارش هر دو گروه بیمه‌شدة اجباری و اختیاری بیمه‌شده نامیده می‌شوند.

 2. غیرفعال: فردی که پس از دوره‌ای فعال‌بودن بنا به دلیلی از پرداخت کسورات 
سرباز زند. 

 3. ازکارافتاده: ازکارافتادگی شامل دو حالت ازکارافتادگی کلی و جزئی است. 
ازکارافتادگی کلی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه‌شده، به‌نحوی‌که نتواند 
با اشتغال به ‌کار سابق یا شغل دیگر بیش از یک‌سوم درآمد قبلی خود را به‌دست 
آورد. ازکارافتادگی جزئی عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه‌شده، به‌نحوی‌که با 
اشتغال به کار سابق یا کار دیگر فقط قسمتی از درآمد خود را به‌دست آورد )دفتر 

آمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی، 1394(.

 4. بازنشسته: عبارت است از زمانی که فرد بیمه‌شده بنا بر یکی از شرایط احراز 
اقدام به بازنشستگی نماید.

1. Service table
2. State 

3. می‌توان برحسب نیاز و شرایط وضعیت‌های دیگری را نیز تعریف کرد.	

4.  Contributions
واژۀ   معادل  حق‌بیمه  که  شود  دقت  باید  ولی  می‌کنند،  ترجـمه  حق‌بیمه  به‌عنوان  را  واژه  این  برخـی 

premium است و در بیمه‌های تجاری و یا نظام‌های بازنشستگی کسورات معین )DC( کاربرد دارد. 
شاید بتوان حق‌بیمه را در نظــام جاری کشــور برای بیمه‌های اجتــماعی معادل واژۀ هزینه‌های نرمال 

)Normal Cost( عنوان کرد.	

مقـدمه مقدمه

 فصل 1
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 5. فوتی: وضعیت فوت به معنی پایان زندگی بیمه‌شده است.

درنتیجه، فردی که در ابتدای سال در وضعیت فعال قرار دارد انتظار می‌رود در پایان 
سال یا در همان وضعیت باقی بماند و یا به وضعیت‌های ذکرشده تغییر وضعیت دهد. 

نمودار 1 مدل مفهومی وضعیت‌ها و تغییر وضعیت‌ها را نشان می‌دهد. 

در گزارش اول طرح پژوهشی ساخت جدول تغییر وضعیت بیمه‌شدگان سازمان 
تأمین اجتماعی به گذر از وضعیت‌های فعال به فوت و فعال به ازکارافتاده پرداخته 
‌شد )برای اطلاعات بیشتر رجوع شود به اقبال‌زاده و حسن‌زاده، 1395(. در ادامة 

این مسیر، در گزارش حاضر به موارد زیر پرداخته‌ می‌شود:

1. برآورد کم‌شماری فوت با استفاده از اطلاعات مرگ‌ومیر سازمان ثبت‌احوال و 
به‌روزنمودن نرخ‌ها؛ 

2. برآورد جـدول مرگ‌ومیـر مردان ترکـیبـی بیمه‌شدگـان، ازکارافتــادگان و 
مستمری‌بگیران از سنین 15 تا 110 سال؛

3. زینه‌بندی1نرخ‌های جدید بر اساس روش هلیگمن و پولارد2؛  

4. برآورد احتمال تغییر وضعیت از وضعیت فعال به بازنشسته )به تفکیک سن و 
جنسیت(؛

5. برآورد احتمال تغییر وضعیت از وضعیت بازنشسته به فوت )به تفکیک سن و 
جنسیت(؛

1. Graduation 
2. Heligman-Pollard

 نمودار 1. تغییر وضعیت بیمه‌شدگان
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6. تفکیک نرخ‌های ازکارافتادگی به نرخ‌های ازکارافتادگی جزئی و کلی؛ و

7. تدوین جدول ریزش‌های چندگانه1.

در گزارش‌های آتی به موارد زیر پرداخته خواهد شد:

1. برآورد نرخ‌ها در پایان سال 1394؛

2. به‌روزرسانی نرخ‌های برآوردشده )برای سال‌های 1391 الی 1393( با استفاده از 
داده‌های سال‌های 1394 و 1395؛

3. ساخت جدول مرگ‌ومیر پرونده‌ها و برآورد دورة بهره‌مندی از مستمری؛ و

4. برآورد نرخ مرگ‌ومیر سنین کمتر از 15سال.

 1-1چالش‌های طرح

تهیه و تدوین جدول تغییر وضعیت بیمه‌شدگان، بیش از آنکه یک کار پیچیدة 
علمی باشد، یک کار پایگاه داده‌ای است. انجام عملیات پالایش داده‌ها و محاسبة 
اکسپوژرهای2 موردنیاز بر اساس رکوردهای با حجم چند ده‌میلیون یکی از چالش های‌ 
این طرح بوده است )برای آشنایی با نحوة محاسبة اکسپوژرها به دابلیوبتن، 1395 
مراجعه شود(. از مهم‌ترین مراحل این کار جدول‌بندی داده‌ها بر اساس کدهای یکتا و 
حذف اطلاعات تکراری، که منجر به تورش اکسپوژرها می‌شود، است. نحوة استخراج 
داده‌ها در پیوست 3 به‌صورت خلاصه ذکر شده است. پالایش داده‌ها در این طرح 
با کشف رکوردهای تکراری و نامتعارف )رکوردهایی با ویژگی‌های غیرمتعارف مانند 
ثبت تاریخ تولد، تاریخ فوت و کد جنسیت غیرقابل‌پذیرش( و ارسال آنها به دفتر 
آمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی سازمان و اصلاح آنها صورت پذیرفت. از دیگر 
چالش‌های این طرح استخراج کم‌شماری‌های فوت با استفاده از داده‌های سازمان 
ثبت‌احوال بود که جزئیات آن در فصل اول بیان‌ شده است. بنابراین، مهم‌ترین 

چالش‌های طرح را می‌توان به‌صورت زیر خلاصه کرد:

 1. کم‌شماری فوتی‌ها که شامل فوت‌های رخ‌داده ولی گزارش نشده است. برای رفع 

1. Multiple Decrements 
2. Exposures 
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این مشکل، که در خصوص بیمه‌شدگان زن مشهودتر از بیمه‌شدگان مرد است، از 
داده‌های سال‌های آتی سازمان و، همچنین، داده‌های سازمان ثبت‌احوال استفاده‌ شده 

است؛  

2. خطاهای پایگاه داده‌ای که شامل ثبت نادرست رکوردها و تکرار رکوردهای یکسان 
در هر سال است؛

دلیل  به  که  نتایج  راستی‌آزمایی  و  محاسبات  اداری،  مکاتبات  بودن  زمان‌بر   .3
عدم‌دسترسی مستقیم به‌ پایگاه داده‌ها رخ می‌دهد؛

4. غیرقابل‌اعتماد بودن داده‌ها برای افراد در سنین بالا و پایین )بیش از 90 و کمتر از 
19 سال( که این امر به دلیل کمبود مشاهدات در این سنین رخ می‌دهد؛

 5. عدم‌دسترسی به اطلاعات کامل بازماندگان به‌ویژه افراد در سنین زیر 19 سال.

 2-1 سپاسگزاری

این پژوهش با حمایت مؤسسة عالی پژوهش تأمین اجتماعی و در ارتباط مداوم 
و تنگاتنگ با دفتر آمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی سازمان و نیز نمایندگان 
محترم معاونت فنی و درآمد )طی تعاملات مستمر، برگزاری جلسات پی‌درپی و 
تبادل نامه‌های مکرر( تهیه شده است. باتوجه‌به این، محققان بر خود لازم می‌دانند 
تا از آقای دکتر شهرام غفاری، رئیس محترم مؤسسه، و آقای دکتر حسام نیکوپور، 
معاون پژوهشی محترم مؤسسه، بابت حمایت‌های بی‌دریغشان تشکر کنند و همکاری 
آقای دکتر حسین مشیری، سرپرست محترم دفتر آمار و محاسبات اقتصادی و 
اجتماعی سازمان، و کارشناسان محترم آن دفتر، به‌ویژه آقای مهندس ترک تبریزی، 
و همچنین جناب آقای معیری، مدیرکل محترم دفتر راهبری سیستم‌های سازمان، 
و، درنهایت، کارشناسان محترم معاونت فنی و درآمد را قدر نهند. همچنین، در اینجا 
شایسته است از جناب آقای حسین بهزادی، ناظر علمی محترم طرح، بابت نظرات 
ارزندة‌شان سپاسگزاری ‌شود. بی‌تردید اجرای این پژوهش بدون همکاری و حمایت 

این بزرگواران مقدور نبود.
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  به‌روزرسانی نرخ‌های فوت بیمه‌شدگان

در گـزارش اول از طرح پژوهشی ساخت جدول تغییـر وضعیـت 
بیمه‌شدگان سازمان تأمین اجتمـاعی به ‌روش‌ها و نحوة برآورد 
نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان و 
زینه‌بندی آنها پرداخته شد و در این گزارش به‌روزرسانی این نرخ‌ها 
انجام می‌شود. بدین منظور، ابتدا چگالی بیمه‌شدگان غیرفعال در 
برآورد نرخ‌ها لحاظ شده است، بدین معنی که فوتی‌های مربوط 
به بیمه‌شدگانی که در سال قبل از برآورد تحت مشاهده نبوده‌اند 
)شاغل، بازنشسته، ازکارافتاده( از مشاهدات خارج‌ شده‌اند. همچنین، 
نرخ‌های سال 1390 به دلیل ممکن‌نبودن ردیابی رکوردها در سال 
قبل از آن از مشاهدات حذف ‌شده است. نکتة قابل‌توجه در این 
مرحله به‌روزرسانی نرخ‌ها با استفاده از فوت‌های گزارش‌شده در 

سال 1394 و اطلاعات سازمان ثبت‌احوال است.  
در جدول 1 آمار توصیفی تعداد رکوردها به تفکیک سال، جنسیت و وضعیت نشان 

داده شده است.

 فصل 2

کل139113921393سال

مردان

9,833,6199,937,55210,262,85830,034,029شاغل
110,734113,239120,660344,633ازکارافتاده
1,120,3341,171,3181,326,8363,618,488بازنشسته
11,064,68711,222,10911,710,35433,997,150مجموع

زنان

2,132,0222,278,4602,399,2466,809,728شاغل
6,9257,1447,78721,856ازکارافتاده
81,38986,060100,973268,422بازنشسته
2,220,3362,371,6642,508,0067,100,006مجموع

کل

11,965,64112,216,01212,662,10436,843,757شاغل
117,659120,383128,447366,489ازکارافتاده
1,201,7231,257,3781,427,8093,886,910بازنشسته
13,285,02313,593,77314,218,36041,097,156مجموع

 جدول 1 .آمار توصیفی تعداد شاغلین، بازنشستگان و ازکارافتادگان
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همان‌گونه که جدول اخیر نشان می دهد، درمجموع از 41 میلیون رکورد در این 
طرح پژوهشی استفاده ‌شده که 90 درصد آن مربوط به شاغلین، 9 درصد مربوط به 
بازنشستگان و تنها یک درصد آن مربوط به ازکارافتادگان است. لازم به ذکر است 
که، علاوه بر داده‌های جدول 1، از داده‌های سال 1390 نیز برای ردیابی غیرفعالان 
و ، همچنین، داده‌های سال 1394 برای برآورد کم‌شماری فوتی‌ها استفاده ‌شده است. 

نحوة شمارش فوتی‌ها و اطمینان از صحت آن بسیار حائز اهمیت است. در ادامه 
به نحوة استخراج فوتی‌ها در سال‌های متوالی و محاسبة تعداد فوتی‌ها با استفاده از 

داده‌های سازمان ثبت‌احوال پرداخته خواهد شد.  

 1-2 نحوۀ استخراج فوتی‌ها

برای استخراج تعداد شاغلین فوت‌شده در سال nام الگوریتم زیر طراحی شده است:

1.  اشتراک تعداد فعالان سال n-1 با فوتی‌های سال n )در این روش فرض بر این 
است که هیچ تازه‌واردی در همان سال فوت نخواهد کرد(؛

2. فعالان سالn  +1 منهای فعالان سال n، منهای بازنشستگان و ازکارافتادگان سال   
n و n +1 )در این روش فرض بر آن است که غیرفعالی وجود ندارد(؛

3. استخراج فوتی‌ها در بازة زمانی همان سال از فایل گزارش فوتی‌های سال‌های بعد و 
اشتراک آن با فعالان سال قبل )در این روش دیرشماری‌ها لحاظ می‌شود(؛ و

با فوتی‌های اعلام‌شدة  از مراحل فوق  4. مقایسة فوت‌های شمارش‌شدة حاصل 
بیمه‌شدگان سازمان تأمین اجتماعی توسط سازمان ثبت‌احوال.

در گزارش حاضر ابتدا رکورد فوتی‌ها با استفاده از روش‌های یک تا سه به‌دست‌ آمده 
و با یکدیگر مقایسه شده‌اند. سپس، با درنظرگرفتن تفاوت‌های بین آنها و ردیابی 
رکوردهای مربوط به این تفاوت‌ها صحت فوت‌ها بررسی ‌شده است. پس‌ازآن، 
با استفاده از اطلاعات سازمان ثبت‌احوال کلیة فوتی‌های مربوط به بیمه‌شدگان 
سازمان تأمین اجتماعی استخراج‌ وکم‌شماری‌ها برآورد شده است. در جدول 2 آمار 

دیرشماری فوت‌های مربوط به شاغلین نشان داده شده است.
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سالی که در 
آن فوت رخ 

داده است

مجموع تعداد فوت‌های شاغلین در گزارش سال‌های مختلف
فوت‌های 
شاغلین سه سال بعددو سال بعدیک سال بعدهمان سال

139111813757031114186

1392143420397_14739

1393107733513__14286

یـک موضـوع قابل‌تأمل در جـدول 2 تعـداد فوتی‌های گزارش‌شـدة سـال 1391 
در همان سـال و سـال پس‌ازآن اسـت که دلیل آن خطا در ثبت رکورد در پایگاه 
داده و یـا خطـای پایـگاه داده‌ای می‌باشـد. شـایان ذکـر اسـت آمـار در خصـوص 
تعـداد رکوردهـای استفاده‌شـده و پالایش آنها در گـزارش اول مربوط به این طرح 
آمده اسـت )برای مطالعة بیشـتر مراجعه شـود به اقبال‌زاده و حسـن‌زاده، 1395(.

 2-2 محاسبه کم‌شماری‌ها با استفاده از داده‌های سازمان ثبت‌احوال

یکی از مشکلات اساسی در برآورد جداول مرگ‌ومیر شمارش تعداد فوتی‌ها است. 
در سازمان تأمین اجتماعی، به دلیل آنکه تمامی فوت منجر به دریافت غرامت 
برای بازماندگان نمی‌شوند، تعدادی از آنها گزارش نشده و یا پس از گزارش ثبت 
نمی‌شوند که موجب کم‌شماری تعداد فوتی‌ها می‌شود. این مشکل در سنین پایین به 
دلیل کم‌بودن سنوات بیمه‌شدگان مشهودتر است و در مورد زنان به‌کلی موضوع 
برآورد احتمالات فوت را به‌چالش می‌کشاند. در پاسخ به این مشکل باید با استفاده 
از روش‌های علمی به برآورد تعداد فوت‌های گزارش‌نشده پرداخت یا با استفاده 
از اطلاعات سازمـان ثبت‌احوال تمـام‌شمـاری تعداد فوت‌های رخ‌دادة مربوط به 
بیمه‌پردازان و یا مستمری‌بگیران سازمان تأمین اجتماعی را مدنظر قرار داد. از این 
دو رویکرد روش دوم دقیق‌تر است و با استفاده از آن می‌توان به برآوردی از تعداد 
کم‌شماری‌ها برای سال‌های آتی دست یافت. البته، می‌بایست این نکته را درنظر 
داشت که داده‌های مربوط به مرگ‌ومیر سازمان ثبت‌احوال خود نیز کم‌شماری دارد 

و دقیق نیست. 

 جدول 2 .تعداد فوت‌های شاغلین هر سال به تفکیک گزارش  فوت سال‌های مختلف سازمان 
)بدون لحاظ نمودن رکوردهای ثبت‌احوال(
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با‌توجه‌به داده‌های جدول2، برخی از دیرشماری‌های فوت‌ها را می‌توان در سال‌های 
آتی بررسی کرد. درصد باقیمانده پس از مقایسه با فوتی‌های سازمان ثبت‌احوال 
این طرح  تا 1393 در  اینکه فوت‌های سال‌های 1391  به  نظر  برآورد شده‌اند. 
مورد توجه هستند و داده‌های فوت در سال 1396 از سازمان ثبت‌احوال اخذ شده‌اند، 
انتظار می‌رود که دیرشماری فوت سازمان ثبت‌احوال در سال‌های 1391 تا 1393 

در سال 1396 ترمیم ‌شده باشد.

 طی هماهنگی به‌عمل‌آمده با دفتر راهبری سیستم‌های سازمان تأمین اجتماعی در 
خصوص دریافت اطلاعات فوت بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران سازمان به تفکیک 
کد ملی و سال فوت بین سال‌های 1391 تا 1394 و پس از دریافت داده‌ها عملیات 
به‌روزرسانی نرخ‌ها صورت پذیرفت. نمودار 2 درصد کم‌شماری داده‌های  مربوط به 
فوت‌ بیمه‌شدگان شاغل سازمان را نشان می‌دهد. همان‌گونه که مشاهده می‌شود، 
بیشترین نسبت کم‌شماری مربوط به سنین پایین )کمتر از 29 سال( است. این نسبت 
برای افراد 19 سال برابر با 90 درصد است که البته پس‌ازآن با شیب تندی کاهش 
پیدا می‌کند، طوری‌که برای سنین 39 تا 61 سال به کمترین میزان خود یعنی 10 
درصد می‌رسد. بااین‌حال، نسبت یادشده پس‌ازآن دوباره افزایش می‌یابد و به 20 
درصد برای سنین بیش از 30 سال می‌رسد. مهم‌ترین دلیل کم‌شماری در سنین 
پایین کم‌بودن سابقة کار این افراد است، زیرا در صورت فوت این افراد، بازماندگان 
)در صورت وجود( به‌دلیل سابقة کم بیمه‌شده حائز شرایط دریافت مستمری نیستند 
یا اینکه اصلاً بازمانده‌ای وجود ندارد.  به‌طور میانگین، کم‌شماری مردان % 15 و 

کم‌شماری زنان % 59 برآورد شده است.   
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 نمودار 2. نسبت کم‌شماری فوت کل شاغلین به تفکیک سن
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بررسی نسبت کم‌شماری فوت کل بازنشستگان سازمان نشان می‌دهد که این روند 
برای بازنشستگان متفاوت است و با افزایش سن نسبت کم‌شماری نیز افزایش پیدا 
می‌کند. نمودار 3 این روند را نمایش می‌دهد. همان‌گونه که مشاهده می‌شود، نسبت 
کم‌شماری برای بازنشستگان کمتر از شاغلین است. این نسبت برای سنین 45 تا 75 
سال کمتر از 5 درصد است و سپس‌ افزایش می‌یابد. بیشترین میزان کم‌شماری فوت 
بازنشستگان کمی بیشتر از 30 درصد است و به‌طور میانگین 8 درصد کم‌شماری 
فوت برای مردان بازنشسته و 65 درصد برای زنان بازنشسته ثبت ‌شده است. 
این نسبت برای تعداد فوتی‌های ازکارافتادة مرد 5 درصد و برای تعداد فوتی‌های 

ازکارافتادة زن 48 درصد است. 
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 نمودار 3. نسبت کم‌شماری فوت کل بازنشستگان سازمان

در بخش بعد به مقایسة تعداد فوت‌های رخ‌داده در کشور و فوت‌های بیمه‌شدگان 
و مستمری‌بگیران سازمان تأمین اجتماعی پرداخته می‌شود.

 3-2 مقایسـۀ تعـداد فوت‌هـای جمعیت کل کشـور با تعـداد فوت‌های 
بیمه‌شدگان و مسـتمری‌بگیران سازمان

در این بخش، با ارائة آمار جمعیت برآوردی کل کشور1  از سال 1391 تا 1393 

1. http://www.sabteahval.ir	
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و تعداد فوتی‌های مربوط به آن و، همچنین، آمار فوتی‌های مربوط به بیمه‌شدگان 
سازمان تأمین اجتماعی، تعداد فوتی‌های کل کشور با تعداد فوتی‌های بیمه‌شدگان 
سازمان موردمقایسه قرار می‌گیرد. جدول 3 جمعیت کل کشور و تعداد فوت‌های 

رخ‌داده را به تفکیک سال و جنسیت نشان می‌دهد.

139113921393سال

38,403,00038,915,00039,434,000تعداد جمعیت کل مردان
189,314197,974193,394تعداد فوتی

37,672,00038,101,00038,536,000تعداد جمعیت کلزنان
142,207148,962145,287تعداد فوتی

76,075,00077,016,00077,970,000تعداد جمعیت کل کل
331,521346,936338,681تعداد فوتی

  جدول 3. جمعیت کل کشور و تعداد فوتی‌ها به تفکیک جنسیت و سال

جدول 4 نشان‌دهنـدة آمار تعـداد فوتی‌های گزارش‌شـده برای بیمه‌شـدگان 
و مستمری‌بگیران سازمان تأمین اجتماعی بین سال‌های 1391 تا 1393 است. 
شایان ذکر است که جمعیت کل شاغلین، ازکارافتادگان و بازنشستگان سازمان 

قبلًا در جدول 1 گزارش شده بود.

کل139113921393سال

مردان

16,11316,12915,76248,004شاغل
3,6024,0813,61511,298ازکارافتاده
23,26624,58325,04272,891بازنشسته
42,98144,79344,419132,193مجموع

زنان

1,0721,0931,1993,364شاغل
218239120577ازکارافتاده
8178549912,662بازنشسته
2,1072,1862,3106,603مجموع

کل

17,18517,22216,96151,368شاغل
3,8204,3203,73511,875ازکارافتاده
24,08325,43726,03375,553بازنشسته
45,08846,97946,729138,796مجموع

  جدول 4 . آمار فوتی‌های مربوط به بیمه‌شدگان سازمان تأمین اجتماعی به تفکیک سال و وضعیت
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باتوجه‌به ارقام گزارش‌شده، نسبت تعداد کل فوت‌های رخ‌داده به‌ کل جمعیت در سه 
سال ذکرشده برای مردان برابر با 0/005، برای زنان برابر با 0/0038 و برای کل 
کشور برابر با عدد 0/0044 است. این عدد در خصوص بیمه‌شدگان مرد سازمان 
تأمین اجتماعی برابر با 0/004، برای بیمه‌شدگان زن برابر با 0/0009 و برای کل 
بیمه‌شدگان برابر با 0/0034 است. اختلاف نرخ فوت بیمه‌شدگان مرد سازمان و کل 

جمعیت مردان کشور را می‌توان به‌صورت زیر توجیه کرد:
1( نسبت فوتی‌های ‌کل کشور فوت‌های افراد زیر 10سال را نیز شامل می‌شود که 

عموماً نرخ فوت بالاتری نسبت به سایر گروه‌های سنی دارند؛

2( بر اساس مطالعات، بیمه‌شدگان احتمال فوت پایین‌تری نسبت به سایر افراد جامعه 
دارند.  

بررسی‌ها نشان می‌دهند نرخ فوت بیمه‌شدگان مرد سازمان تأمین 
اجتماعی کمتر از نرخ فوت کل جمعیت مردان کشور است.

لذا، تعداد فوتی‌های مربوط به بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران مرد سازمان تأمین 
اجتماعی معقول به‌نظر می‌رسد. در خصوص بیمه‌شـدگان زن، کم‌شمـاری فوت 
قابل‌ملاحظه است. به همین دلیل در این پژوهش به محاسبة نرخ‌های خام  مرگ و 
میر آنها بسنده شده است، زیرا ساخت جدول مرگ‌ومیر زنان بر اساس این داده‌ها 

امکان‌پذیر نیست.  

 4-2 به‌روزرسانی نرخ‌های فوت و ازکارافتادگی شاغلین

در گزارش اول طرح پژوهشـی سـاخت جدول تغییر وضعیت بیمه‌شدگان سازمان 
تأمیـن اجتماعـی به بـرآورد نرخ‌های فوت و ازکارافتادگی شـاغلین پرداخته شـده 
بـود. امـا باتوجه‌بـه مـوارد زیـر نرخ‌هـای فـوت و ازکارافتادگـی در ایـن گـزارش 

به‌روزرسـانی شـده است:

1. لحاظ‌کردن کم‌شماری‌ها باتوجه‌به داده‌های سازمان ثبت‌احوال و داده‌های پایان 
سال 1394 سازمان تأمین اجتماعی؛

2. حذف فوتی‌های غیرفعال؛

3. تغییر روش زینه‌بندی نرخ‌های فوت؛ و



30

 4. تفکیک وضعیت ازکارافتادگی به وضعیت‌های ازکارافتادگی جزئی و کلی.

با درنظرگرفتـن تمـامی این موارد، نرخ‌ها برآورد و به‌روزرسـانی شد. در پیوست 
2 جداول برآورد احتمالات خام مرگ‌ومیر و ازکارافتادگی کلی و جزئی به تفکیک 
سال‌های 1391 تا 1393، سن و جنسیت آورده شده است که برای بررسی بیشتر 
می‌توان به آن مراجعه نمود. در جدول 5 احتمالات هموارشدة فوت و ازکارافتادگی 

کلی و جزئی بیمه‌شدگان مرد برای سنین 19تا 71 سال ارائه شده است.
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1979,315441460.570.150.11
20139,6687220170.590.140.12
21266,51613436220.610.130.13
22401,80320838460.620.120.14
23548,30529074550.630.110.15
24700,98339598790.630.110.16
25850,260433126860.630.100.17
261,012,974564167750.640.090.18
271,142,862677198700.640.090.20
281,260,5187982321040.650.080.21
291,298,8628583061130.660.080.23
301,298,326903317860.680.080.25
311,289,4909713621020.700.080.27
321,268,635969367780.730.070.29
331,254,288987393960.770.080.32
341,181,239949399890.810.080.35
351,101,366955387800.860.080.38

  جدول 5. نرخ‌های زینه‌بندی فوت و ازکارافتادگی ترکیبی سال‌های 1391 تا 1393برای بیمه‌شدگان فعال سازمان 
تأمین اجتماعی )مردان(
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361,019,813986448820.920.080.41
37968,776970416720.990.080.45
38919,913945427781.070.080.49
39886,987981478861.160.080.54
40848,3491017462771.260.080.59
41832,0681076564691.380.080.65
42813,6641139588701.500.080.71
43789,2191216620601.640.080.78
44742,6591207655511.800.070.86
45673,9491232638451.970.070.95
46618,7071243646292.160.071.05
47570,0601243610352.370.061.16
48548,7591335666312.600.061.28
49533,7211444695312.860.061.42
50523,6651556769313.140.061.57
51486,0881580817243.450.061.74
52447,8031688851433.790.061.92
53409,3851693881184.160.062.11
54375,5371716999204.570.062.31
55338,1881681884205.030.062.52
56298,3991622867195.520.062.72
57263,4911541776166.070.062.93
58233,5761569754126.670.063.13
59210,4681500568117.330.063.32
60190,018145356888.050.063.52
61110,553100647648.840.063.72

  ادامۀجدول 5
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6273,41266629729.710.063.92
6353,106538216210.670.064.13
6437,896399165411.720.064.35
6529,664356143312.870.064.57
6622,78225486214.130.074.80
6719,56821689315.520.075.05
6816,89322074-17.040.075.31
6912,74218371-18.700.085.58
7010,52418271-20.530.085.87
718,21714451322.520.086.17

  ادامۀجدول 5

در نمودار 4 مقایسة نرخ‌های مرگ‌ومیر قبل و بعد از به‌روزرسانی ارائه شده ‌است. 
همان گونه که مشاهده می‌شود، این دو نرخ در سنین پایین و بالای بیمه‌شدگان 
سازمان تفاوت‌های عمده‌ای با یکدیگر دارند. در برآورد اولیة نرخ‌های مرگ‌ومیر 
برای سنین کمتر از 31 سال کم‌شماری در تعداد فوت‌شدگان و برای سنین بالاتر از 
47 سال بیش‌شماری به دلیل عدم امکان ردیابی فوت‌های سال 1390 و فوت‌های 
بیمه‌شدگان غیرفعال وجود داشت که این مشکل با به‌روزرسانی برآوردها در این 

گزارش برطرف شده است.

ازکارافتادگی،  و  نرخ‌های مرگ‌ومیر  روند  ادامه  بیشتر، در  بررسی  برای  به علاوه 
مقایسة نرخ‌های سال‌های متوالی با یکدیگر و، همچنین، مقایسة آنها با نرخ‌های جدول 
سازمان ملل )UN( ارائه می‌شود )به‌منظور تشخیص تفاوت‌ها در روندهای مرگ‌ومیر 
و ازکارافتادگی، احتمالات آنها در عدد 1000 ضرب و سپس لگاریتم گرفته ‌شده 

است(. نتایج حاصل در نمودارهای 5 تا 7 نشان داده شده است.
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 نمودار 5.  لگاریتم 1000 برابر نرخ‌های مرگ‌ومیر به تفکیک سال 

 نمودار 4.مقایسۀ لگاریتم 1000 برابر احتمالات فوت بیمه‌شدگان قبل و بعد از به‌روزرسانی آن
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بعد قبل

 نمودار 6.  لگاریتم 1000 برابر نرخ‌های ترکیبی  ازکارافتادگی کلی مردان و زنان 
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نمودار 5 لگاریتم 1000 برابر احتمال فوت مربوط به سال‌های 1391 تا 1393 را 
برای بیمه‌شدگان فعال در سنین 19 تا 71 سال نشان می‌دهد. همان‌گونه که انتظار 
می‌رفت، روند لگاریتم مرگ‌ومیر برای هر سه سال یکسان است و با افزایش سن زیاد 
می‌شود. لازم به ذکر است که مقصود از تعداد فوت‌شدگان تعداد فوتی‌های ناگهانی 
رخ‌داده در یک سال برای بیمه‌شدگان فعال و نه کل جامعه، بازنشستگان، بیکاران و 

ازکارافتادگان است.
در نمودار 6 روند رشد نرخ‌های ازکارافتادگی کلی )سال‌های 1391 تا 1393( به 
تفکیک مردان و زنان نمایش داده شده است. همان‌گونه که این نمودار نشان می‌دهد، 
احتمال ازکارافتادگی کلی برای زنان به‌طور معنی‌داری نسبت به مردان پایین‌تر است.

 نمودار 7.  متوسط احتمال ازکارافتادگی مردان، کل )19-71( و زنان )19-61( در سال‌های 1391-93

نوع  و  جنسیت  تفکیک  به  را  ازکارافتادگی  برآوردشدة  نرخ  متوسط   7 نمودار 
ازکارافتادگی نشان می‌دهد. همان طور‌ که مشاهده می‌شود، احتمال ازکارافتادگی جزئی 
مردان 8 برابر زنان بوده و در مورد ازکارافتادگی کلی این احتمال اندکی بیشتر از 9 
برابر احتمال ازکارافتادگی کلی زنان است که یک دلیل مهم آن را می‌توان فعالیت 

مردان در مشاغل سخت و زیان‌آور دانست.
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UN و TD 88-90 نمودار 8. مقایسه 1000 برابر لگاریتم نرخ‌های هموارشدة بیمه‌شدگان مرد با جدول 
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بیمه‌شدگان‌مرد UNمردان‌ TD

نمودار 8 به مقایسة 1000 برابر لگاریتم نرخ‌های هموارشدة مرگ‌ومیر ترکیبی 
بیمه‌شدگان مرد، جدول TD 88-90 و UN مردان می‌پردازد. همان‌گونه که انتظار 
می‌رود، این نرخ‌ها روند صعودی دارند و با بالارفتن سن افزایش می‌یابند. احتمالات 
فوت در بیمه‌شدگان مرد کمتر از مقادیر جدول TD 88-90 است، اما فاصلة کمی 
با جدول UN مردان دارد. علت اختلاف احتمالات فوت بیمه‌شدگان مرد با مقادیر 
جدول TD 88-90 واضح است؛ داده‌های جدول TD 88-90 مربوط به سال‌های 
1988 تا 1990 بیمه‌شدگان مرد فرانسه است. بدیهی است امید زندگی در این 
سال‌ها با گسترش بهداشت و رفاه اجتماعی افزایش چشم‌گیری پیدا کرده است. 
درنتیجه، کمتربودن نرخ‌های فوت بیمه‌شدگان از نرخ‌های TD  90-88منطقی است. 

جدول 6 به مقایسة تعداد فوت‌های گزارش‌شده طی سال‌های 1391 تا 1393 برای 
مردان و زنان و، همچنین، میزان برآوردی آن با استفاده از جدول TD 90-88 )به‌عنوان 
جدول مورداستفادة فعلی( و تعداد برآوردشده در این طرح می‌پردازد. لازم به ذکر 
است در این گزارش در برآورد تعداد فوت‌های فعلی مربوط به هر سال داده‌های 
همان سال از برآوردگر خارج ‌شده و از نرخ‌های خام دو سال‌ دیگر استفاده ‌شده است. 



36

TDواقعیتفعلیسالجنسیت

مردان 
)19-71(

1391129721344335109
1392133981391636091
1393148391347437935

 زنان  
)19-61(

13914303925447
13924724636436
13935155166986

 جدول 6. تعداد فوت‌های رخ‌داده و برآوردشده از سال 1391 تا سال 1393

همان‌گونه که در جدول 6 مشاهده می‌شود، تعداد فوت‌های رخ‌داده در هر دو گروه 
برای تمامی سال‌های بررسی‌شده تفاوت زیادی با فوت‌های پیش‌بینی‌شده با استفاده از 
نرخ‌های جدول TD 90-88 دارد و تقریباً نصف آن است. این امر در سنین بالا باعث 

کم‌برآوردی ریسک طول عمر 1 می‌شود.

در ادامة این گزارش به برآورد نرخ‌های تمایل به بازنشستگی و احتمالات فوت 
بازنشستگان پرداخته خواهد شد. 

1. Longevity risk	
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 فصـــل 3

 برآورد احتمال بازنشستگی و فوت بازنشستگان و ازکارافتادگان

در این فصل به برآورد نرخ‌های تغییر وضعیت از حالت شاغل به 
بازنشسته و، پس‌ازآن، برآورد احتمالات فوت بازنشستگان به تفکیک 
سن و جنسیت پرداخته می‌شود. در خصوص ازکارافتادگان به دلیل 
آنکه اکسپوژرهای موجود برای برآورد نرخ‌های فوت کم است، فقط 
به ارائة آمار توصیفی در خصوص آن بسنده می‌شود. در این گزارش، 
همانند گزارش اول این طرح، برای گروه‌بندی سنین از روش سال 

تقویمی1  استفاده ‌شده است. 

 1-3 تغییر وضعیت از شاغل به بازنشسته

برای برآورد نرخ‌های تغییر وضعیت از شاغل به بازنشسته همانند حالت تغییر 
وضعیت به فوتی‌ها عمل می‌شود، یعنی ابتدا تعداد افراد بازنشسته و اکسپوژرهای آن 

به تفکیک سن و جنسیت جدول‌بندی و سپس نرخ‌های آن برآورد می‌شود2. 
جدول 7 متوسط سن بازنشستگی و سابقة مردان و زنان را به تفکیک جنسیت و 
سال نشان می‌دهد. همان‌گونه که مشاهده می‌شود، متوسط سن بازنشستگی برای 
هر دو جنس افزایش یافته، درحالی‌که متوسط سابقه به تعداد دو سال کاهش پیدا 

کرده است.
زنان مردان سال

سابقه سن سابقه سن
20 52 26 55 1391
21 51 25 54 1392
18 54 24 58 1393

1. Calendar Year Method	
   1 exp( )x

x
x

Dq
E

= − −
2.  برای برآورد نرخ تغییر وضعیت ذکرشده از فرض ثابت‌بودن نیروی بازنشستگی و فرمول 

بازنشسته، و نه  به  xqˆ نرخ تغییر وضعیت از شاغل  باید توجه داشت که در این حالت  استفاده ‌شده است. 

  x به‌ترتیب نشان دهندۀ تعداد بازنشستگان و اکسپوژر آن برای سن کامل  xE xD  و  فوت، است. همچنین، 

است.	

 جدول 7. میانگین سن و سابقه به تفکیک جنسیت در سال‌های 1391، 1392 و 1393
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نمودارهای 9، 10 و 11 نشان‌دهندة تابع احتمال بازنشستگی مردان و زنان برای سال‌های 1391 تا 
1393 هستند.

 نمودار 9 .احتمالات بازنشستگی زنان به تفکیک سال
 

 نمودار 10 .احتمالات بازنشستگی مردان به تفکیک سال
 

 

۰/۰۰

۰/۰۵

۰/۱۰

۰/۱۵

۰/۲۰

۴۰۴۱۴۲۴۳۴۴۴۵۴۶۴۷۴۸۴۹۵۰۵۱۵۲۵۳۵۴۵۵۵۶۵۷۵۸۵۹۶۰۶۱۶۲۶۳۶۴۶۵۶۶۶۷۶۸۶۹۷۰۷۱۷۲۷۳۷۴۷۵

مردان زنان

 نمودار 11 مقایسه احتمالات ترکیبی بازنشستگی مردان و زنان

بر اساس محاسبات انجام‌شده، متوسط سابقة زنان و مردان در 
سال 1393 نسبت به سال 1391 دو سال کاهش یافته است.
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همان‌گونه که ملاحظه می‌شود، نرخ‌های بازنشستگی مردان و زنان در دو نقطه مد 
دارند. این نقاط برای مردان در 50 سالگی و 60 سالگی و برای زنان در 42 و 55 

سالگی است.

در صندوق سازمان تأمین اجتماعی بیمه‌شدگان برای استفاده از مزایای بازنشستگی 
باید شرایط احراز قانونی را داشته باشند. بنا بر مادة 76  قانون تأمین اجتماعی و 

تبصره‌های آن شرایط احراز را می‌توان به شرح زیر بیان کرد:

1. کلیة مردان 60 ساله و زنان 55 ساله با حداقل 20 سال سابقة پرداخت کسورات 
)تا سال 1380 حداقل سابقة پرداخت 10 سال بود که از این سال هر سال یک سال 

به مدت سابقه اضافه ‌شد تا به 20 سال رسید(؛

2. کلیة مردان 50 ساله و زنان 45 ساله با 30 سال سابقة پرداخت کسورات؛

3. حداقل 20 سال متوالی و یا 25 سال متناوب اشتغال در کارهای سخت و زیان‌آور 
بدون شرط سنی و جنسیت؛

4. 35 سال سابق ۀپرداخت کسورات بدون درنظرگرفتن شرط سنی؛

5. زنان کارگر با داشتن 20 سال سابقة کار و 42 سال سن به ‌شرط پرداخت کسورات 
با 20 روز حقوق می‌توانند بازنشسته شوند؛ و

6.  مردان 60 ساله و زنان 55 ساله با 10 سال سابقه )با پیش‌بینی موضوع بازنشستگی 
افراد با سوابق معادل و کمتر از 10 سال در بودجه هر سال بدون لحاظ مادة 111 

انجام گرفت1(.

نرخ‌های تغییر به وضعیت بازنشسته برای شرایط پیش‌گفته در جدول 8 برآورد شده 
است. شایان ذکر است که ردیف‌های سوم و پنجم به دلیل ممکن‌نبودن شناسایی 
و ردیابی رکوردها در این گزارش برآورد نشده‌اند. همان‌گونه که ملاحظه می‌شود، 
ردیف چهارم، یعنی شرایط 35 سال سابقه بدون احتساب سن، بیشترین نرخ تمایل به 
بازنشستگی و ردیف ششم، یعنی10 سال سابقه با 60 و 55 سال سن به ترتیب برای 

مردان و زنان، کمترین نرخ تمایل به بازنشستگی را دارد.

1. براساس مادۀ 111، »مستمری ازکارافتادگی کلی و مستمری بازنشستگی و مجموع مستمری بازماندگان 

درهرحال نباید از حداقل مزد کارگر عادی کمتر باشد«.	
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زنان مردان تمایل به بازنشستگی با 
استفاده از قانون

38% 53 % ردیف اول

55% 49% ردیف دوم

59% 62% ردیف چهارم

36% 40% ردیف ششم

به  تمایل  بازنشسته )نرخ‌های  در جدول 9 نرخ‌های تغییر وضعیت به حالت 
بازنشستگی( به تفکیک سن و جنسیت نشان داده شده‌اند.
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405640.310.14%

411567440.680.35%416640.520.16%

423279446.600.73%42123239.223.09%

434955446.121.10%43108237.322.86%

446468429.411.49%4494534.922.67%

457307396.541.83%45103932.483.15%

467600367.672.05%4697430.263.17%

477378339.482.15%4786327.763.06%

487284324.062.22%4888625.183.46%

496952310.762.21%4989123.033.79%

5021856303.166.96%5088721.174.10%

5116992279.155.91%5190319.804.46%

5215039258.205.66%5285618.114.62%

 جدول 9. نرخ‌های تغییر به وضعیت بازنشستگی به تفکیک جنسیت و سن 

 جدول 8 .نرخ تمایل به بازنشستگی در بین مردان و زنان
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5313799237.435.65%
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5380116.484.75%

5412715220.905.59%54151515.629.24%

5511764203.085.63%55553615.6129.85%

5610513184.545.54%56403511.3829.85%

578872167.445.16%5726908.2327.89%

587490152.524.79%5819946.2227.43%

596209139.304.36%5916226.0823.41%

6066755134.2439.18%6014085.2723.43%

612598171.0730.62%6110533.7624.42%

621322543.7326.10%627772.4726.96%

63891129.2626.25%636011.6630.44%

64612319.1927.32%644280.9935.01%

65508214.0230.40%653420.7237.92%

66366910.1330.39%662440.5237.74%

6728918.6928.29%672060.4239.00%
6825627.3929.31%681560.3040.35%
6920475.1232.98%691080.2140.08%
7019894.2537.35%701040.1942.49%
7113953.1435.83%71880.1543.37%
7212532.5938.41%72740.1246.49%
7310502.1538.63%73540.0848.77%
748651.7738.74%74300.0451.24%
758641.6141.50%75160.0339.39%

 ادامۀ جدول 9
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 2-3 تغییر وضعیت از بازنشسته به فوت‌شده

برآورد احتمالات فوت بازنشستگان و مستمری‌بگیران برای صندوق‌های بازنشستگی 
از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. سازمان های بیمه‌گر با داشتن احتمالات فوت 

می‌توانند به ارزیابی طول دورة پرداخت مستمری و هزینه‌های آن بپردازند. 

نمودار 12 مقایسة تعداد بازنشستگان مرد و زن 40 تا 100 ساله طی سال‌های 1391 
تا 1393 را نشان می‌دهد.  همان‌گونه که مشاهده می‌شود، نسبت قابل‌توجهی )نزدیک 

به %90( از بازنشستگان را مردان تشکیل می‌دهند.

میانگین سن  و  ثبت‌شده  فوتی‌های  تعداد  بازنشستگان،  میانگین سن  جدول 10 
فوت‌شدگان را نشان می‌دهد. همان‌گونه که ملاحظه می‌شود، متوسط سن بازنشستگان 
مرد 4 سال بیشتر از متوسط سن بازنشستگان زن و حدود 64 سال است. همچنین، 

میانگین سن فوت‌شدگان نزدیک به 75 سال است.
میانگین سن فوت‌شدگانتعداد فوت‌شدهمیانگین سن جنسیتسال

1391

6423,21674مردان
6081374زنان
6424,02974کل

1392

6524,56275مردان
6185475زنان
6425,41675کل

1393

6425,01775مردان
6098974زنان
6426,00675کل

 جدول 10. آمار توصیفی بازنشستگان 40 تا 100 ساله

 نمودار 12 .مقایسۀ تعداد بازنشستگان مرد و زن در سال‌های 1391 تا 1393
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جدول 11 احتمالات فوت بازنشستگان به تفکیک جنسیت و سن را از 45 تا 90 
سالگی نشان می‌دهد. در این جدول نرخ‌های مربوط به فوت بازنشستگان در سال‌های 
1391 تا 1393 با یکدیگر ترکیب ‌شده و، سپس، با استفاده از روش‌های زینه‌بندی، 
که در گزارش اول توضیح داده ‌شده است، هموار شده‌اند. لازم به ذکر است که 

نرخ‌های مربوط به زنان کم‌شماری دارد.
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4524532431.93

ان
زن

45396130.92
4629592682.1246472641.02
4732992752.3347513661.14
48373051092.56485681111.26
49430661002.8149636681.40
50616371393.10506962141.55
51800552543.4151757791.72
52899333073.76528001141.91
53943213564.15538379182.13
54989034194.58548428172.36
551021564975.065511333242.63
561055615945.595613568342.92
571058846436.185713988523.25
581036857246.835813776443.62
591006417687.555913239494.04
601455959098.346012491494.51
6116942213869.216111753545.03
62165775163710.176210536735.63
63159451176611.22639321606.29
64145560174512.36647956477.05

 جدول 11. احتمالات فوت بازنشستگان 45 تا90 ساله به تفکیک سن و جنسیت
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65138183190713.60
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657260587.89

66127092195814.93666643568.85

67119744191916.38676104579.93

68116635210417.956857536011.16

69108310213519.676951456312.53

70101754214221.577046646014.09

7187620199223.677139065015.84

7284614214526.017237239017.80

7381675231928.627335546820.01

7478749247231.527433796122.47

7576246257334.767531808425.21

7675327290638.367629868628.26

7773339314942.387728519831.62

7865504306546.827825629835.32

7956458290351.737923568139.38

8049867293457.118020958743.81

8144777273462.998119668948.62

8238133257969.3782170810153.81

8330961229176.248315049759.41

8425112215283.578412409665.41

8521409194691.318510708671.81

8619171194999.42869666878.63

87165781771107.82879187485.86

88131281593116.46887717893.55

89100511255125.278957461101.72

907204978134.179040743110.41

 ادامۀ جدول 11

نمودارهای 13 و 14 نرخ‌های هموارشدة مرگ‌ومیر بازنشستگان مرد و زن )در هر 
1000 نفر( را برای سال‌های 1391 تا 1393 نشان می‌دهند.
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 نمودار 13. نرخ‌های  مرگ‌ومیر بازنشستگان مرد )در هر 1000 نفر(
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 نمودار 14. نرخ‌های مرگ‌ومیر بازنشستگان زن  )در هر 1000 نفر(

جدول12 امید زندگی موقت1 مردان و زنان بازنشسته در سنین 55،60 و 65 سال بر اساس 
نتایج این طرح و مقدار برآوردی آن با استفاده از جدول TD 88-90 را نشان می‌دهد.

     

1.Temporary life expectancy	

 جدول 12.امید زندگی موقت مردان و زنان بازنشسته          

TD زنان مردان سن
21.73 29.14 26.23 55
16.91 24.78 22 60
12.45 20.43 18.05 65
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همان‌گونه که از جدول 12 مشخص است، انتظار می‌رود زنان 55 ساله 3 سال و زنان 
60 و 65 ساله 2 سال بیشتر از مردان عمر کنند. از نکات قابل‌توجه دیگر در جدول 

اخیر کم‌برآوردی ریسک طول عمر با استفاده از جدول TD 88-90 است.

  3-3 تغییر وضعیت ازکارافتاده به فوت‌شده

افراد ازکارافتاده بنا بر شرایط فیزیکی به‌وجودآمده احتمال فوت بالاتری نسبت به 
سایر افراد جامعه دارند و بنابراین احتمالات فوت آنها باید به‌صورت جداگانه بررسی 
شود. اما در این طرح پژوهشی، به دلیل آنکه تعداد اکسپوژرهای افراد ازکارافتاده به 
نسبت پایین است، امکان برآورد احتمالات فوت این گروه از جامعه وجود نداشته و 
تنها از اطلاعات آنها در ساخت جدول کلی مرگ‌ومیر استفاده شده است. در جدول 
13 آمار توصیفی تعداد افراد ازکارافتاده و تعداد فوتی‌های آنها به تفکیک جنسیت 

برای سال‌های 1391 تا 1393نشان ‌داده شده است.
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سن
139113921393

زنمردزنمردزنمرد
فوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعداد

19260301802015010
20550403403026030
21830507205052040
22114030101050106090
231710100144040156080
242580802070120208060
25360013031501103030140
26502021041531404302180
27616023057542605363200
28763334069433107113300
29906736086954308716420
3096844201005741010693640
311119117601079846012157580
32123897201219692112846661
331434136711341148311455171103
34136320582153877601567101050
351426864014811662217547930
36157117792153526742167510921
3716229834168421920176118921
381659219101740219521926191252
39179325109117772610111980221253
4018742293019262912002003261211
41215525115220043010822194241464
42232624131122984612042244291260
43237026128324654814642575371441
44242638118225184914042754281703
45233235142125674012632799331705
46235043153424514515422848421504
47247947148324524116442713611870
48276351137125896516612709421836

 جدول 13. آمار توصیفی تعداد ازکارافتادگان )کلی و جزئی( و فوت‌های مربوط به آنها به‌تفکیک جنسیت
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سن
139113921393

زنمردزنمردزنمرد
فوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعداد

49299956172528958214722851451973
50314170211231147917903157561782
51329774177032679222753429662072
523334951891343511418833552752590

53339091215103453103203037461062062

543815982206356699216437921142351

5534879819023942119236339021152310

5634729921933614126204442531402544

57359011817903549140226738981142183

58325611717213648143185237811272393

59323612414503300122174138231341952

60292511616213233131144033951361831

61274713016212932120166032891241513

62228110113322708102160129891131702

632129881330223187131127141101641

64180367124120829212912230951291

65169186109017728812102076911281

66152355108016356310901724781230

6713954787014858811031618641040

6815248511211362568901443761010

691250538131455721102133366891

701188519121201668141410551080

711095501121115252864116147792

7211076010811050521062110867820

73114252107210585410701007461030

749506291211156010121011601031

75109870791899498811072631002

76120068113210317079085850840

77104565993112976112596763780
 ادامۀجدول 13
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سن
139113921393

زنمردزنمردزنمرد
فوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعدادفوتتعداد

7891874921983799421055691072
79808578128344788191261911

80733488607546980078637812

81700648106886579368546773

82530495736334373161759704

83381304634814451158538671

84392304523513542143339481

85410404503513537231026392

86371405533594540231236340

87325404213264349231024320

88260233612793635127632452

89188222712282929023124310

90127121201521723219224290

9115214200109158112721171

9270918112728150911160

9338810586150905131

943111027210488100

95112102970021300

969131811022500

97721071207310

98511050003010

99223041104000

100620000202010

وع
جم

م

110
70

6

33
75

69
2099

113
21

9

38
05

71
41109

12
06

47

35
22

77
8092

 ادامۀجدول 13

براساس ارقام جدول 13، سازمان به‌طور میانگین سالانه با 11.500 ازکارافتادة مرد و 
7.300 ازکارافتادة زن مواجه است که انتظار می‌رود % 3  از مردان و اندکی بیش از 
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% 1 از زنان در همان سال فوت نمایند.

حال، با استفاده از اطلاعات شاغلین، ازکارافتادگان و بازنشستگان و ترکیب آنها با 
یکدیگر تدوین جدول مرگ‌ومیر کلی برای بیمه‌شدگان و بازنشستگان ممکن می‌شود 

که موضوع بخش بعد این گزارش است.

 فصل 4

  برآورد جدول ترکیبی کلی مرگ‌ومیر )جدول مرگ‌ومیر(

ابتدا تمامی اکسپوژرهای مربوط به شاغلین،  برای تدوین جدول ترکیبی کلی 
ازکارافتادگان و بازنشستگان برای سال‌های 1391 تا 1393 با یکدیگر جمع شده 
و، پس‌ازآن، اقدام به جدول‌بندی داده‌ها شده است. در این بخش نیز، باتوجه‌‌به 
غیرقابل‌اعتماد بودن رکوردهای مربوط به زنان، تنها جدول زندگی مردان محاسبه 
و ارائه می‌شود )نرخ‌های خام مربوط به زنان در پیوست 2 آمده است(.  به‌منظور 
بسط سنین برای افراد کمتر از 19 به 15 سال و سنین بالاتر از 100 سال به 110 
سال از الگوی هلیگمن و پولارد )1980( استفاده ‌شده است. برای آشنایی با این 
مدل  به پیوست ‌1 مراجعه شود. برای برآورد پارامترهای الگوی هلیگمن و پولارد 
نرم‌افزار متلب1 به‌کار رفته است. در جدول 14 برآورد هر 8 پارامتر مربوط به 

الگوی هلیگمن و پولارد مشاهده می‌شود.

مقدار برآوردی پارامتر الگو

0.001616 A پارامترهای مربوط به الگوی مرگ‌ومیر 
0.030171کودکان B

0.243403 C

0.000413 D پارامترهای مربوط به الگوی مرگ‌ومیر 
4.710165زودهنگام جوانی E

20.44375 F

0.0000273 G پارامترهای مربوط به الگوی مرگ‌ومیر 
1.099553بزرگسالان H

1. MATLAB 9.2	

 جدول 14. برآورد پارامترهای الگوی هلیگمن و پولارد



51

جدول مرگ‌ومیر ترکیبی مردان شاغل، ازکارافتاده و مستمری‌بگیر برای سنین 15 تا 
110 سال در جدول 15 ارئه ‌شده است. لازم به ذکر است که در این جدول جمعیت 
اولیة1  در سن 15 سال 100 هزار نفر فرض شده است. شرح علائم در جدول 15 

به صورت زیر است:

x : سن بیمه‌شده،

xl :  تعداد بیمه‌شدگان x ساله

xd :  تعداد مورد انتظار فوتی در سن x سالگی،

xp : احتمال زنده ماندن فرد x ساله تا سال بعد،

  : احتمال فوت فرد x ساله تا سال بعد، xq

xL : تعداد بیمه‌شدگان x ساله در میان ۀ‌سال،

xT : مجموع کل سال‌هایی که بیمه‌شدگان x ساله خواهند گذراند، و

xe : امید زندگی فرد x ساله. 

1. Radix	
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xxlxdxp
 xqxL

  xT
  xe

15100,000380.99960.0003899,9816,431,13364.31
1699,962440.99960.0004499,9416,331,19363.34
1799,919490.99950.0004999,8946,231,29862.36
1899,870530.99950.0005399,8436,131,45561.39
1999,817570.99940.0005799,7886,031,66660.43
2099,760590.99940.0005999,7305,931,93659.46
2199,701610.99940.0006199,6705,832,26658.50
2299,640620.99940.0006299,6095,732,65757.53
2399,578630.99940.0006399,5465,633,11156.57
2499,515630.99940.0006399,4845,533,62755.61
2599,452630.99940.0006399,4215,434,20654.64
2699,389630.99940.0006499,3585,334,84953.68
2799,326640.99940.0006499,2945,235,55452.71
2899,262640.99940.0006599,2305,136,32451.74
2999,198650.99930.0006699,1655,037,15950.78
3099,133670.99930.0006899,0994,938,06049.81
3199,066690.99930.0007099,0314,839,02948.85
3298,996720.99930.0007398,9604,740,06947.88
3398,924760.99920.0007798,8864,641,18246.92
3498,848800.99920.0008198,8084,542,37445.95
3598,768850.99910.0008698,7264,443,64844.99
3698,683910.99910.0009298,6384,345,01044.03
3798,592980.99900.0009998,5444,246,46643.07
3898,4951060.99890.0010798,4424,148,02542.11
3998,3891140.99880.0011698,3324,049,69341.16
4098,2751240.99870.0012698,2133,951,48040.21
4198,1511350.99860.0013898,0833,853,39639.26
4298,0161470.99850.0015097,9423,755,45438.31
4397,8681610.99840.0016497,7883,657,66637.37
4497,7081760.99820.0018097,6203,560,04736.44

 جدول 15. جدول مرگ‌ومیر بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران مرد سازمان تأمین اجتماعی
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xxlxdxp
 xqxL

  xT
  xe

4597,5321920.99800.0019797,4363,462,61135.50
4697,3402100.99780.0021697,2353,365,37634.57
4797,1292300.99760.0023797,0143,268,36233.65
4896,8992520.99740.0026096,7733,171,58932.73
4996,6472760.99710.0028696,5093,075,08031.82
5096,3713020.99690.0031496,2202,978,86030.91
5196,0683310.99660.0034595,9032,882,95730.01
5295,7373630.99620.0037995,5562,787,40129.12
5395,3753970.99580.0041695,1762,692,22528.23
5494,9784340.99540.0045794,7612,597,46427.35
5594,5444750.99500.0050294,3062,503,15826.48
5694,0695190.99450.0055293,8092,409,34825.61
5793,5505670.99390.0060693,2662,316,08224.76
5892,9836200.99330.0066692,6732,223,40923.91
5992,3636760.99270.0073292,0252,131,38423.08
6091,6877370.99200.0080491,3182,040,06622.25
6190,9508040.99120.0088490,5481,949,51821.44
6290,1468750.99030.0097189,7081,859,81020.63
6389,2719520.98930.0106688,7951,771,01519.84
6488,3191,0340.98830.0117187,8021,683,21319.06
6587,2851,1230.98710.0128686,7231,596,49018.29
6686,1621,2170.98590.0141285,5531,510,93617.54
6784,9451,3170.98450.0155184,2861,426,65016.79
6883,6281,4240.98300.0170382,9161,343,73416.07
6982,2041,5360.98130.0186981,4361,262,29815.36
7080,6671,6550.97950.0205179,8401,182,45814.66
7179,0131,7780.97750.0225178,1241,104,33513.98
7277,2341,9070.97530.0246976,2811,028,05413.31
7375,3272,0400.97290.0270874,307953,74712.66
7473,2872,1770.97030.0297072,199881,54812.03

 ادامۀجدول 15
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xxlxdxp
 xqxL

  xT
  xe

7571,1102,3150.96740.0325669,953811,59511.41
7668,7952,4550.96430.0356967,567744,02810.82
7766,3402,5940.96090.0391065,043678,98510.23
7863,7462,7300.95720.0428362,381616,6049.67
7961,0162,8610.95310.0468959,585557,0189.13
8058,1552,9840.94870.0513256,663500,3558.60
8155,1703,0970.94390.0561453,622446,7348.10
8252,0733,1970.93860.0613950,475396,2597.61
8348,8773,2790.93290.0670947,237349,0227.14
8445,5983,3410.92670.0732843,927305,0956.69
8542,2563,3800.92000.0799940,566264,5286.26
8638,8763,3920.91270.0872637,180227,3485.85
8735,4843,3750.90490.0951233,796193,5525.45
8832,1093,3270.89640.1036130,446163,1065.08
8928,7823,2450.88720.1127627,160135,9474.72
9025,5373,1310.87740.1226123,971111,9754.38
9122,4062,9840.86680.1331920,91491,0624.06
9219,4222,8070.85550.1445318,01873,0433.76
9316,6152,6030.84330.1566615,31357,7303.47
9414,0122,3770.83040.1696112,82444,9073.20
9511,6352,1340.81660.1834010,56834,3382.95
969,5011,8820.80200.198058,56025,7782.71
977,6201,6270.78640.213556,80618,9722.49
985,9921,3780.77010.229925,30413,6682.28
994,6151,1410.75280.247154,0449,6242.09
1003,4749210.73480.265233,0136,6111.90
1012,5537250.71590.284142,1904,4211.73
1021,8275550.69620.303831,5502,8711.57
1031,2724130.67570.324271,0661,8051.42
1048602970.65460.345407111,0941.27

 ادامۀجدول 15
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xxlxdxp
 xqxL

  xT
  xe

1055632070.63280.367164596341.13
1063561390.61050.389482873480.98
107217900.58770.412261731750.81
108128560.56460.43544100750.59
10972330.54110.4588956200.27
11039390.00001.000002000.00

 ادامۀجدول 15

بر اساس جدول 15، انتظار می‌رود که یک فرد 15 سالة شاغل تا 79 سالگی به زندگی 
خود ادامه دهد. نکتة قابل‌توجه این است که بنا به جدول ذکرشده انتظار می‌رود یک 
فرد 55 ساله 26/48 سال و یک فرد 60 ساله 22/25 سال عمر کند. درنتیجه، 
صندوق‌های بازنشستگی باید برنامة لازم به‌منظور ارائة خدمات و حقوق بازنشستگی 

به افراد بازنشسته را حداقل تا 24 سال داشته باشند. 

نمودار 15 لگاریتم احتمال مرگ‌ومیر را برای بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران سازمان 
نشان می‌دهد. در این نمودار مؤلفة اول نشان‌دهندة لگاریتم نرخ مرگ‌ومیر اطفال، مؤلفة 
دوم لگاریتم نرخ مرگ‌ومیر جوانی و مؤلفة سوم لگاریتم نرخ‌ مرگ‌ومیر بزرگسالان 
xq نشان‌دهندة ترکیب هر سه مؤلفه با یکدیگر است )توجه شود که  است و نمودار 
محورx ها برابر با احتمال فوت و نه لگاریتم آن است(. خواننده می‌تواند برای آشنایی 

با نحوة برآورد پارامترها به پیوست 1 مراجعه نماید.

به علاوه نمودار 16 به مقایسة نرخ‌های فوت شاغلین و مستمری‌بگیران مرد سازمان 
تأمین اجتماعی و نرخ‌های جدول سازمان ملل )UN( مربوط به مردان کل کشور 
می‌پردازد. توجه شود که نرخ‌های زیر 15 سال مربوط به مستمری‌بگیران سازمان 
تأمین اجتماعی قابل‌اعتماد نیست و فقط برای نشان‌دادن روند کلی ترسیم‌ شده است. 
همان‌طور که انتظار می‌رفت، احتمال فوت شاغلین و مستمری‌بگیران سازمان نسبت 

به ‌کل جامعه پایین‌تر است.

در فصل بعد به تدوین جدول ریزش‌های چندگانه1 پرداخته می‌شود که  نقشی اساسی 
در محاسبة احتمالات تغییر وضعیت با درنظرگرفتن همة وضعیت‌ها دارد.

1. Multiple Decrements	
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۰/۰۰۰۰۱

۰/۰۰۰۱۰
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۱/۰۰۰۰۰

۰ ۲۰ ۴۰ ۶۰ ۸۰ ۱۰۰ ۱۲۰

وت
ل ف

تما
اح

سن

مؤلفه اول مؤلفه دوم مؤلفه سوم qx

  نمودار 15. لگاریتم احتمال مرگ‌ومیر بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران سازمان تأمین اجتماعی 

 

 

۰/۰۰۰۰۱

۰/۰۰۰۱۰

۰/۰۰۱۰۰

۰/۰۱۰۰۰

۰/۱۰۰۰۰

۰ ۱۰ ۲۰ ۳۰ ۴۰ ۵۰ ۶۰ ۷۰ ۸۰
UN مردان بیمه‌شدگان‌و‌مستمری‌بگیران

UN نمودار 16. مقایسة نرخ‌های مرگ‌ومیر کلی مردان شاغل و مستمری‌بگیران سازمان و جدول مردان 
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 فصل 5

در این بخش وضعیت‌های خروج از مشاهدات شامل فوت، ازکارافتادگی 
)کلی( و بازنشستگی به‌صورت هم‌زمان مدنظر قرارگرفته و جدول 
ریزش‌های چندگانه تهیه می‌شود. با ساخت چنین جدولی امکان برآورد 
احتمالات خروج از بیمه‌پردازی در سنین مختلف و در هر بازه‌ای از 
زمان توسط هریک از عوامل یادشده فراهم می‌شود. ادبیات این بخش 

مستخرج از کتاب  گربر1 )1997( است. 

T به  در تدوین جدول ریزش‌های چندگانه فرض بر این است که افراد در زمان
m شماره‌گذاری  m  عامل مستقل ریزش، که به‌منظور سهولت از 1 تا  دلیل یکی از 
می‌شوند، وضعیت اولیة خود را از دست می‌دهند. در تأمین اجتماعی می‌توان عامل‌های 
ریزش را به بازنشستگی، بازخرید، ازکارافتادگی، فوت، و غیرفعال شدن تقسیم کرد.  

 ، ,j x tµ + ام،  j x به دلیل عامل t+ ساله نیروی ریزش2 در سن xبرای یک فرد
به‌صورت زیر تعریف می‌ شود:

,

(t) ( )
1 ( )

j j
j x t

t x

g g t
G t P

µ + = =
−

                                                            )1(

) چگالی توزیع احتمال فوت است.  )G t   چگالی احتمال عامل و  (t)g که در آن 
x برابر می‌شود با t+ درنتیجه، نیروی ریزش کل در سن 

  1, m,...x t x t x tµ µ µ+ + += + +                                                           )2(

اگر تمامی نیرو‌های ریزش معلوم باشند، آنگاه می‌توان با استفاده از رابطة 1 مقدار 
نیروی ریزش کل را به‌دست آورد. با داشتن نیروی ریزش می‌توان احتمال ریزش 

، را با استفاده از فرمول 3 محاسبه کرد. xq کل،

1. Gerber 
2. Forces of Decrement	

  ریزش‌های چندگانه
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1/2ˆ ˆ1 exp( ) 1 exp( )x
x x

x

Dq
E

µ += − − = − −                                                 )3(

xD نشان داده شده  ساله با نماد x xE و تعداد ریزش برای فرد اکسپوژرها با نماد
j,...,1,2 نشان‌دهندة تعداد ریزش به دلیل عامل  m=  برای

,j xD است. همچنین،
ام است. درنتیجه، بدیهی است که j  

1, 2, ,...x x m x xD D D D+ + + =                                                        )4(

، که به معنای احتمال ریزش کل است، را می‌توان با استفاده از روش‌هایی  xq احتمال
که در گزارش اول از این طرح توضیح داده شد محاسبه کرد. در این بخش نحوة 

j, موردبررسی قرار می‌گیرد. xq برآورد 

اگر نیروهای ریزش دوبه‌دو مستقل‌ازهم فرض شوند، آنگاه 

         , 1,
2

0 1j x u j x
uµ µ+

+
= < <                             )5(

از طرفی، نیروی ریزش تجمعی برابر است با

1, ,...x t x t m x tµ µ µ+ + += + +                                                         )6(

n زندگیِ تحت  درنتیجه، نیروی ریزش کل دوبه‌دو ثابت است. حال، با فرض آنکه 
مشاهده مستقل از یکدیگرند، تابع درستنمایی به‌صورت زیر به دست می‌آید:

,
1 1,1 2 2

( ) exp( )j x
m

D
xj x xj

Eµ µ
+ +=

−∏                                                            )7(

بنابراین،  برآورد حداکثر درستنمایی به‌صورت زیر است:

,
1,
2

ˆ , 1, 2,...,j x

j x
x

D
j m

E
µ

+
= =                                    )8(

j, برابر است با xq و برآوردگر متناظر آن برای
1,
2

,
1
2

1, 2,...,
j x

j x x

x

q q j m
µ

µ

+

+

= =                              )9(
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بنابراین

   
,

,ˆ ˆ 1, 2,...,j x
j x x

x

D
q q j m

D
= =                               )10(

  از فرمول 3 به دست می‌آید. ˆxq که در آن 

با استفاده از این ادبیات، در این گزارش جدول تغییر وضعیت برای وضعیت‌های 
فعال، فوت، ازکارافتادگی کلی و بازنشستگی به تفکیک سن و به‌صورت هم‌زمان تهیه 
و تدوین شده است. با فرض اینکه در ابتدای سال صندوق سازمان با 1،000،000 
نفر آغاز به‌کار‌ کند، جدول 16 ریزش‌های چندگانه برای بیمه‌شدگان مرد سازمان را 

نشان می‌دهد.

تعداد مورد انتظار 
بازنشستگان

تعداد مورد انتظار 
ازکارافتادگی کلی

تعداد مورد انتظار 
فوت‌شدگان

تعداد شاغلین سن

0 249 782 1,000,000 19
0 193 696 998,969 20
0 173 646 998,080 21
0 113 621 997,261 22
0 155 608 996,527 23
0 156 629 995,764 24
0 161 554 994,979 25
0 176 593 994,264 26
0 181 619 993,495 27
0 190 653 992,695 28
0 241 675 991,852 29
0 248 705 990,936 30
0 283 760 989,983 31
0 291 768 988,940 32
0 314 789 987,881 33
0 338 803 986,778 34
0 351 865 985,637 35
0 438 963 984,421 36

 جدول  16. جدول ریزش‌های چندگانه برای بیمه‌شدگان مرد سازمان تأمین اجتماعی
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تعداد مورد انتظار 
بازنشستگان

تعداد مورد انتظار 
ازکارافتادگی کلی

تعداد مورد انتظار 
فوت‌شدگان

تعداد شاغلین سن

0 427 995 983,020 37
0 461 1019 981,598 38
0 534 1095 980,118 39

713 538 1184 978,489 40
1870 667 1273 976,054 41
3974 707 1370 972,244 42
6144 763 1496 966,193 43
8446 848 1563 957,790 44
10369 898 1735 946,933 45
11602 976 1879 933,931 46
12052 985 2007 919,474 47
12180 1099 2203 904,430 48
11792 1161 2412 888,948 49
36508 1263 2556 873,583 50
29222 1381 2671 833,256 51
26943 1500 2976 799,982 52
25999 1632 3136 768,563 53
25099 1936 3326 737,796 54
24782 1823 3466 707,435 55
24056 1939 3627 677,364 56
21978 1880 3734 647,742 57
20203 1974 4109 620,150 58
17875 1583 4180 593,864 59
178997 1429 3655 570,226 60
85598 1479 3126 386,145 61
52478 1093 2452 295,942 62
39936 898 2237 239,919 63
31954 792 1915 196,848 64
28594 717 1785 162,187 65
21743 458 1353 131,091 66

 ادامۀ جدول  16
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تعداد مورد انتظار 
بازنشستگان

تعداد مورد انتظار 
ازکارافتادگی کلی

تعداد مورد انتظار 
فوت‌شدگان

تعداد شاغلین سن

16415 456 1107 107,537 67
14197 366 1087 89,559 68
12266 382 984 73,909 69
11488 371 951 60,277 70
8312 272 767 47,467 71

 ادامۀ جدول  16

با استفاده از جدول 16 می‌توان به سؤالاتی از قبیل زیر پاسخ داد:

 1. احتمال آنکه مردی 30 ساله وارد صندوق سازمان شود و تا 30 سال آینده 
کسورات بپردازد )فرض بر آن است که وضعیت غیرفعال‌شدن وجود ندارد( چه 

میزان است؟ 

برای پاسخ به این پرسش کافی است تعداد شاغلین 60 ساله به تعداد شاغلین 30 
622775ساله تقسیم شود، بدین ترتیب

002095 = 2/65 

 
 

بنابراین، انتظار بر این است از هر 100 مرد 30 ساله 58 نفر دقیقاً 30 سال کسورات 
پرداخت نماید.

 2. احتمال آنکه مردی 30 ساله وارد صندوق سازمان شود و، پس از 20 سال 
پرداخت کسورات، در سن 50 سالگی ازکارافتادة کلی شود چه میزان است؟

به‌منظور پاسخگویی به این پرسش باید تعداد ازکارافتادگان 50 ساله را به تعداد 
3621شاغلین 30 ساله تقسیم کرد. بنابراین

009012 = 9/9931 

باتوجه‌بـه ایـن، انتظار می‌رود از هر 1000 مرد 30 سـاله یک نفر پس از 20 سـال  
ازکارافتادة کلی شود.
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منــــــــــــابع

1( اقبــال زاده، ر. و حســن‌زاده، ا. )1395(. ســاخت جــدول تغییــر وضعیت بیمه شــدگان 

ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــا اســتفاده از اطلاعــات بیمه شــدگان، بــرآورد جــداول زندگی 
ــه تفکیــک ســن و جنســیت. تهــران: مؤسســۀ  ــی ب و ازکارافتادگــی بیمــه شــدگان اصل

عالــی پژوهــش تأمیــن اجتماعــی.

2( دفــر آمــار و محاســبات اقتصــادی و اجتماعــی. )1394(. ســالنامۀ آمــاری ســازمان 

تأمیــن اجتماعــی. تهــران: ســازمان تأمیــن اجتماعــی.

3( دفــر قوانیــن و مقــررات تأمیــن اجتماعــی. )بــا تاريــخ(. قانــون تأمیــن اجتماعــی و 

ــی. ــن اجتماع ــازمان تأمی ــران: س ــای آن. ته آیین‌نامه‌ه

4( دابلیــو بــن، رابــرت. )1395(. نحــوه ســاخت جــدول عمــر مبنــای محاســبات فنــی 

ــه  ــگاه علام ــارات دانش ــاپ و انتش ــز چ ــران: مرک ــزادی(. ته ــین به ــۀ حس ــه )ترجم بیم
طباطبایــی.

4)  Gerber, H. U. (1997). Life Insurance Mathematics. Berlin: Springer.

5) Heligman, L. & Pollard, J. (1980). The age pattern of mortality. Insti-
tute of Actuaries, 49-80.
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پیوست 1

فرمول هلیگمن و پولارد

با هشت  ارائة مدلی  به  اقدام  پولارد در سال 1980  هلیگمن و 
پارامتر نمودند که قادر به نشان‌دادن الگوی مرگ‌ومیر برای تمام 
طول زندگی بود. نکتة قابل‌توجه در خصوص مدل یادشده این است 
که هریک از پارامترهای آن دارای تفسیر بیولوژیکی هستند. الگوی 

هلیگمن و پولارد به‌صورت زیر است:

      ( ) 2exp[ E{log( )} ] GH
1

Cx B xx

x

q xA D
q F

+= + − +
−

 )11( 

و   آینده  ساله در یک سال  x فرد احتمال فوت   xq که در آن
پارامترهای مدل هستند که باید  , , , , , , ,A B C D E F G H
تقریب زده شوند. سمت راست معادل ۀ11 را می‌توان به سه بخش 

تقسیم کرد.

الگوی  نمایی کاهنده و نشان‌دهندة  یک عبارت    .1
مرگ‌ومیر کودکان است که با افزایش سن به‌شدت کاهش پیدا 
می‌کند. دلیل کاهش احتمال فوت آن است که با افزایش سن 
بدن کودک در برابر بیماری‌های محیط پیرامون ایمن شده و با 
گذر زمان کودک با محیط پیرامون خود سازگار می‌شود. پارامتر
برابر با احتمال فوت کودک یک‌ساله و نشان‌دهندة  A تقریباً 
C نرخ کاهش مرگ‌و‌میر در  نرخ مرگ‌ومیر اطفال است. پارامتر
کودکی به دلیل سازگاری کودک با محیط را اندازه‌گیری می‌کند. 
 0B = Bجابه‌جایی سن مرگ‌ومیر اطفال است. هنگامی‌که  پارامتر
است، احتمال فوت یک کودک تازه‌متولدشده برابر با 0/5 است. با 
B و ثبات مقدار C  احتمال فوت یک فرد صفر ساله  افزایش پارامتر
به ‌احتمال فوت یک فرد یک‌ساله نزدیک می‌شود. بنابراین، پارامتر
1 تغییر می‌دهد. هر سه 

1(q , )
2 Bنرخ مرگ‌ومیر اطفال را در بازة

پارامتر ذکر‌شده مقادیری بین صفر و یک را اختیار می‌کنند.
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مشابه توزیع لگ نرمال است و مرگ‌ومیر ناشی  2exp[ E{log( )} ]xD
F

−  .2
از حوادث در جمعیت مردان و مرگ‌ومیر ناشی از حوادث و زایمان در جمعیت 
زنان را نشان می‌دهد. به‌عبارت‌دیگر، عبارت دوم برآمدگی  حوادث1  است که در 
تمامی جمعیت‌ها نیز مشاهده می‌شود. این برآمدگی در منحنی مرگ‌ومیر به‌صورت 
یک برآمدگی متمایز2، و یا حداقل سطحی غیرهموار، در سنین 10 تا 40 سالگی 
 E F موقعیت، ظاهر می‌شود. این عبارت شامل سه پارامتر است که در آن پارامتر

D شدت این برآمدگی است. گستردگی و
GHx عبارت نمایی گومپرتز3  می‌باشد و نشان‌دهندة الگوی مرگ‌ومیر در سنین    .3
بالای جامعه است. این عبارت افزایش نزدیک به هندسی مرگ‌ومیر در سنین جوانی 
است که سالخوردگی، زوال  بدن4  و مرگ‌ومیر ناشی از کهولت را نشان می‌دهد. در 
H نرخ رشد  G سطح پای ۀمرگ‌ومیر ناشی از کهولت و پارامتر  این عبارت پارامتر 

این پدیده است.

در نمودار 17سه عبارت تابع هلیگمن و پولارد به‌صورت جداگانه و باهم رسم شده 
است. 

1. Accident hump	
2.Distinct hump
3. Gompertz
4. Deterioration of the body

 نمودار  17.  الگوی هلیگمن و پولارد و مؤلفه‌های آن در یک جامعۀ فرضی: مرگ‌ومیر کودکان، مرگ‌ومیر زودهنگام 
جوانان و مرگ‌ومیر بزرگسالان
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ــل مربعــات خطــا و تکــرار  ــا اســتفاده از حداق ــوان ب پارامترهــای مــدل را می‌ت
گاوس-نیوتون1محاســبه کــرد و در ایــن صــورت تابــع زیــر بایــد حداقــل شــود:

                                                              2 2

0
( 1)x

O
x x

qS
q

ω

=

= −∑                                                                      )12(

  مقدار احتمال برآورد شده با استفاده از روش هلیگمن  xq ω  سن پایانی،  که در آن 
  نرخ خام مرگ‌ومیر به‌دست‌آمده با استفاده از مشاهدات است. O

xq و پولارد و 

برای  xq 1  در سمت چپ معادل ۀ11 این مزیت را داردکه  
x

x

q
q− استفاده از نسبت 

بین صفر و یک قرار می‌گیرد و، بدین‌ترتیب، برازش در سنین بالاتر  x همة مقادیر
بهبود می‌یابد. اما باید درنظر داشت که همواره این روش منجر به برآورد درست 
نخواهد شد. هلیگمن و پولارد پس از بررسی و برازش مدل 11 برای داده‌های 
مرگ‌ومیر مردان و زنان کشور استرالیا به این نتیجه رسیدند که مدل به‌خوبی الگوی 
سنی مرگ‌ومیر را بیان می‌کند، اما استفاده از آن ‌یک برآمدگی حوادث غیرعادی 
را برای 35 سالگی نشان می‌دهد، درصورتی‌که چنین برآمدگی حوادثی برای سنین 

نزدیک به 20 سال پیش‌بینی می‌شد. لذا رابطة 11 به‌صورت زیر بازنویسی شد:

                          ( ) 2exp[ ( ) ]
1

C
x

x B
x x

x GHq A D ELn
F GH

+= + − +
+

                       )13(

در برخی از شرایط مقادیر بیش از یک را نیز اتخاذ کند  xq در فرمول 13 ممکن است 
که این موضوع نقطة ضعف این فرمول است. برای رفع این مشکل، درصورتی‌که برای 
بیش از یک پیش‌بینی شود، رابطة 13 باید به‌صورت زیر بازنویسی  xq برخی سنین

گردد:

                 
( ) 2exp[ ( ) ]

1
C

x
x B

x x

x GHq A D ELn
F KGH

+= + − +
+                        )14(

K در رابطة 14 برابر با یک باشد، فرمول 14 تبدیل به همان  توجه شود زمانی که 
فرمول 13 می‌شود )هلیگمن و پولارد، 1980(.

1.Gauss-Newton iteration	
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پیوست 2 

نرخ‌هـای خـام فـوت و ازکارافتادگـی بیمه‌شـدگان به تفکیک 
سال، سـن و جنسیت

در این پیوست نرخ‌های خام مرگ‌ومیر و ازکارافتادگی به تفکیک 
سال، سن و جنسیت در جداول 17 تا 25 ارائه شده است. لازم به 
‌ذکر است که نرخ‌های مربوط به زنان به دلیل کم‌بودن اکسپوژرها 

و کم‌شماری قابل‌اطمینان نیستند.

سن
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ت

ها
تی‌

 فو
داد

تع

لی
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ازک
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فتا
ارا

زک
ل  ا
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ا
ر(

 نف
100

ر 0
ر ه

 )د
ی 

جزئ

1931,494217622,32922,3220.940.270.24
2054,297368839,71139,7060.910.180.18
21102,35554141278,97278,9580.680.160.14
22151,320871223123,726123,6890.700.090.17
23205,0681102432175,282175,2470.630.130.17
24253,9871573743224,437224,3760.700.150.17
25297,4811654643270,352270,2810.610.160.15
26374,0892447039346,981346,8810.700.180.11
27398,5062657532376,523376,4060.700.180.08
28429,1753109348410,882410,7450.750.200.11
29431,34129711851416,929416,8000.710.250.12
30410,63530711130399,557399,4220.770.240.07
31430,49932114334420,610420,4600.760.290.08
32417,35734615132408,927408,7600.850.310.08
33397,90534514729390,282390,1250.880.310.07
34358,99331814246352,557352,4100.900.330.12

 جدول 17. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال 1391)مردان(
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35338,14531014625332,419332,2690.930.360.07
36317,35033218533312,247312,0881.060.450.10
37309,69834814029304,870304,7001.140.370.09
38288,93130815630284,631284,4871.080.420.10
39284,12934818049280,069279,9141.240.470.16
40270,83133817035267,135266,9701.270.470.12
41274,07837921331270,592270,4151.400.550.11
42268,06339123134264,716264,5391.480.580.12
43248,24441622327245,251245,0571.700.600.10
44229,73440122422226,985226,7861.770.630.09
45201,17738121911198,826198,6511.920.670.05
46194,66639923410192,413192,2252.070.700.05
47181,44141319819179,289179,0962.300.670.10
48179,20744225315176,911176,7062.500.760.08
49177,19250826516174,637174,4062.910.780.09
50172,23453926113170,702170,4763.160.780.07
51157,79049628410156,687156,4673.170.840.06
52142,68153231320141,698141,4783.750.890.13
53130,4585343124129,520129,2944.120.910.03
54121,83059035310120,852120,5924.880.950.08
55104,51252630010103,740103,5195.070.940.09
5690,032522309689,39689,1675.840.970.07
5785,282515253684,67984,4666.080.950.07
5872,136549257371,63271,3957.660.970.04
5965,257454194664,85064,6497.000.950.09
6059,962468214558,83258,7857.950.970.08
6134,376290171133,77333,7048.590.990.03

 ادامۀ جدول 17
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6220,81118777120,46420,4189.140.980.05
6316,19516464115,90415,85610.310.980.06
6411,83911648111,59111,56310.010.980.08
659,8501255129,6219,58912.991.000.19
667,916813207,7137,70110.500.98-
676,243792906,0746,06113.010.99-
685,884742705,6675,65913.060.99-
694,360602404,2364,21714.161.00-
703,596653103,4733,46318.721.00-
712,987501812,9022,89117.231.000.29

 ادامۀ جدول 17
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1971474024,8814,8810.82-0.34
201168421-8,5888,5880.230.11-
211795220113,77413,7740.15-0.07
222948212-22,28822,2870.040.09-
234760982136,77736,7750.220.050.03
2463982111152,23052,2280.210.020.02
2579118101167,96767,9640.150.010.01
26100411197-88,76188,7560.210.08-
27109523193199,28299,2750.190.030.01
281181282462108,590108,5780.220.050.02
291191262251110,668110,6580.200.040.01
301129853271105,921105,9040.300.060.01
3111500832183108,203108,1890.300.150.03
3210927543183103,098103,0800.420.160.03
33985942912292,79192,7770.310.120.02
3487401319182,34182,3290.380.100.01
35791703415-74,52874,5140.460.18-
36717132817-67,41867,4080.420.22-
37665324115162,40562,3870.660.210.02
38592303815-55,41355,3930.690.24-
39563472413-52,62152,6090.460.22-
40524453712-48,89848,8830.760.22-
41516923214248,30048,2860.660.250.04
42509882919247,55747,5450.610.330.04
43474474422244,15144,1341.000.390.04
44458053912142,55942,5410.920.250.02

 جدول 18. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال 1391)زنان(
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45424394514-39,69339,6761.130.30-
46403483324-37,82637,8130.870.47-
47371274417-34,71934,7051.270.39-
48355534518-33,14033,1251.360.42-
49344534215-31,91731,8991.320.38-
50314393732-30,10430,0891.230.65-
51219923626-21,50121,4851.670.70-
52170832417-16,81716,8061.430.64-
53141382116-13,95213,9431.510.68-
54121112119-11,99211,9821.750.80-
55101221618-9,9679,9831.610.84-
5672402425-7,1397,1393.360.97-
575582159-5,5145,5152.720.80-
583822810-3,7713,7732.120.93-
59290367-2,8532,8532.100.91-
60210546-2,0652,0691.940.94-

 ادامۀ جدول 18
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1938649257827,21427,2060.920.230.25
2065990389848,30348,2980.790.170.15
2112032656141392,75792,7430.600.140.13
22180823881423146,026145,9890.600.090.15
232527341182633212,094212,0560.560.120.14
243180281683844276,710276,6460.610.130.15
253766841754744338,390338,3160.520.130.12
264746122637739435,834435,7300.600.160.09
275081612847833475,922475,7980.600.150.07
285474793349950519,636519,4890.640.170.09
2955061832012352527,741527,6020.610.210.09
3052378733911831505,636505,4840.670.210.06
3154566535316137528,962528,7980.670.260.07
3252674138916935512,132511,9470.760.280.07
3349661437415931483,184483,0140.770.280.06
3444650734915147435,006434,8480.800.290.10
3541743334416125407,060406,8960.850.330.06
3638918236020233379,782379,6120.950.410.08
3737635638915530367,397367,2091.060.340.08
3834829734617130340,177340,0141.020.400.08
3934059137219349332,803332,6371.120.440.14
4032338237518235316,138315,9601.190.440.10
4132589841122733319,020318,8291.290.510.10
4231914642025036312,368312,1791.340.550.11
4329577546124529289,485289,2721.590.570.10
4427562344023623269,627269,4091.630.580.08

 جدول 19. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال 1391 )کل(
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4524367942623311238,581238,3891.790.620.05
4623508343225810230,306230,1051.880.670.04
4721862245721519214,061213,8542.130.630.09
4821480848727115210,098209,8782.320.730.07
4921170455028016206,611206,3632.660.740.07
5020373357629313200,864200,6252.870.770.06
5117988553431010178,291178,0543.000.820.05
5215980955633020158,560158,3293.510.880.12
531446415553284143,517143,2813.870.900.03
5413398061137210132,883132,6134.600.940.07
5511467154331810113,744113,5384.770.940.08
5697294547334696,55796,3275.670.970.06
5790897530262690,22690,0145.870.950.06
5875987557268375,43275,1977.380.970.04
5968181460201667,72467,5236.790.950.09
6062096472220560,92660,8837.750.970.08
6135862293178135,22935,1618.320.990.03
622171319080121,34321,2978.900.980.05
631683616665116,52316,47710.050.980.06
641228511748112,02311,9989.730.980.08
65102281265329,9879,95612.621.000.18
6692838534-9,0679,0559.370.98-
6764627930-6,2836,27012.570.99-
6860477627-5,8205,81313.060.99-
6944956124-4,3674,34813.971.00-
7037126631-3,5833,57318.421.00-
713061511812,9742,96217.151.000.29

 ادامۀ جدول 19
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1923,838172017,12017,1160.990.11-
2041,907277831,99731,9900.840.200.22
2185,6204019867,64967,6350.590.240.11
22130,198731616109,600109,5730.670.140.14
23177,4701022615154,998154,9570.660.150.09
24231,7161353924208,142208,0880.650.170.11
25279,5041274531256,792256,7360.490.160.11
26319,3901525726299,507299,4410.510.170.08
27392,0502347526373,332373,2210.630.180.07
28410,0342679037395,139395,0240.680.200.09
29436,36130511142424,133423,9890.720.230.09
30434,85131611841425,112424,9660.740.240.09
31411,73934012048404,290404,1320.840.260.11
32430,92133711732424,182424,0220.790.240.07
33417,87333211947411,924411,7570.810.250.11
34398,49231913729393,117392,9560.810.290.07
35359,33431013434354,925354,7750.870.310.09
36338,39433515831334,360334,1931.000.380.09
37317,12031316532313,562313,4091.000.410.10
38310,21832215732306,810306,6521.050.400.10
39289,75330616424286,652286,5191.070.440.08
40284,76634416428281,886281,7201.220.440.09
41270,80736518826268,204268,0321.360.500.09
42273,46040021628270,960270,7701.480.550.10
43267,01639822621264,688264,5011.500.570.08
44246,45340724422244,224244,0251.670.630.09

 جدول 20. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال 1392 )مردان(
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45227,29942923220225,437225,2361.900.640.08
46198,46242621415196,857196,6552.160.660.07
47191,99542222812190,476190,2692.220.700.06
48179,50346323012177,959177,7552.600.730.07
49178,35250223211176,487176,2512.840.730.06
50175,09951628015173,877173,6302.970.800.08
51162,59754528013161,777161,5223.370.820.08
52149,72858430120148,940148,6743.920.870.13
53135,45457830710134,767134,4964.290.900.07
54123,6265923509122,971122,6994.810.940.07
55115,2675943149114,680114,4035.180.940.08
5698,239550283997,75197,4945.630.950.09
5784,510483255684,11183,8905.740.950.07
5880,722522271880,34080,1036.500.970.10
5968,121510194367,81167,5717.520.940.04
6063,197468176262,63162,4427.470.940.03
6134,680289168234,33534,2228.420.990.06
6225,080220117124,85824,7728.850.990.04
6315,90716581115,73915,67010.480.990.06
6412,50715761312,35512,29012.710.990.22
659,0041034318,8898,84511.590.990.11
667,250863017,1317,10012.060.990.13
677,058703626,9646,93010.050.990.25
684,663732504,5754,54815.961.00-
694,256633004,1764,15015.091.00-
703,199552303,1383,11617.521.00-
712,492411802,4382,42416.821.00-

 ادامۀ جدول 20
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196,2441014,3694,3690.23-0.20
2010,4560018,0118,011--0.12
2116,04941112,71912,7170.310.080.08
2225,77751-20,14320,1410.250.05-
2343,18260-34,19834,1950.18--
2463,76481-53,28953,2870.150.02-
2577,39790367,60067,5960.13-0.04
2689,991192-80,84280,8330.240.02-
27109,197254-100,448100,4360.250.04-
28116,0082591108,320108,3090.230.080.01
29123,37729131116,478116,4630.250.110.01
30122,948196-116,804116,7940.160.05-
31115,7762911-110,710110,6970.260.09-
32118,21025172113,339113,3250.220.140.02
33112,3522412-107,932107,9240.220.11-
34101,8744117197,90297,8810.420.160.01
3590,5042919187,09387,0800.330.200.01
3682,2823417179,18479,1700.430.190.01
3774,6162922-71,79571,7810.400.26-
3869,4772323166,88166,8710.340.290.01
3962,4453216-60,05560,0400.530.23-
4059,5653522157,20257,1870.610.320.02
4155,3842620-53,20353,1900.490.31-
4254,6033216152,46852,4540.610.260.02
4353,5054420-51,44051,4190.860.32-
4450,4114121-48,22248,2030.850.35-

 جدول 21. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال 1392  )زنان(
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4548,4025314146,55146,5271.140.260.02
4644,0674818-42,57642,5561.130.34-
4742,0905619-40,61940,5941.380.37-
4838,9495021-37,53037,5091.330.43-
4937,7805319136,31536,2911.460.410.03
5035,8335216234,85634,8281.490.370.06
5131,1395325-30,77730,7521.720.56-
5221,6442814121,43121,4201.310.480.05
5316,6411819-16,50116,4931.090.68-
5413,7851921-13,66413,6571.390.79-
5511,8521622-11,77011,7621.360.85-
568,4561018-8,3758,3731.190.88-
576,3041118-6,2506,2461.760.94-
584,94699-4,8974,8951.840.84-
593,36184-3,3253,3232.410.70-
602,44854-2,4212,4202.060.81-

 ادامۀ جدول 21
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2052,363277940,00840,0000.670.160.20
21101,6694420980,36880,3520.550.220.11
22155,975781716129,743129,7140.600.120.12
23220,6521082615189,196189,1510.570.130.08
24295,4801434024261,431261,3750.550.140.09
25356,9011364534324,392324,3330.420.130.10
26409,3811715926380,350380,2740.450.140.07
27501,2472597926473,781473,6560.550.150.05
28526,0422929938503,458503,3330.580.180.07
29559,73833412443540,611540,4530.620.210.08
30557,80033512441541,917541,7610.620.200.07
31527,51536913148515,001514,8290.720.220.09
32549,13136213434537,521537,3470.670.220.06
33530,22535613147519,855519,6810.680.220.09
34500,36636015430491,019490,8370.730.270.06
35449,83833915335442,018441,8560.770.290.08
36420,67636917532413,544413,3620.890.350.07
37391,73634218732385,357385,1900.890.380.08
38379,69534518033373,691373,5230.920.380.08
39352,19833818024346,707346,5590.970.410.07
40344,33137918629339,087338,9071.120.420.08
41326,19139120826321,408321,2221.220.480.08
42328,06343223229323,428323,2241.340.510.09
43320,52144224621316,128315,9201.400.540.06
44296,86444826522292,445292,2281.530.600.07

 جدول 22. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال 1392 )کل(
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45275,70148224621271,988271,7631.770.600.07
46242,52947423215239,433239,2121.980.620.06
47234,08547824712231,096230,8622.070.660.05
48218,45351425112215,490215,2642.390.690.05
49216,13255525112212,801212,5422.610.690.05
50210,93356829717208,734208,4602.720.760.08
51193,73759830513192,556192,2753.110.800.07
52171,37461231521170,373170,0963.590.840.12
53152,09659632610151,268150,9903.940.880.06
54137,4126113719136,636136,3574.470.930.06
55127,1216103369126,452126,1674.820.930.07
56106,6955603019106,126105,8675.280.940.08
5790,815494273690,36290,1365.470.950.06
5885,668531280885,23784,9986.230.960.09
5971,482518198371,13670,8957.280.940.04
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659,3431044319,2229,17811.280.990.10
667,538873017,4137,38311.740.980.13
677,273703627,1767,1429.750.990.24
684,8247326-4,7334,70615.421.00-
694,3606330-4,2744,24714.741.00-
703,2895524-3,2273,20517.041.00-
712,5764119-2,5202,50616.271.00-

 ادامۀ جدول 22
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43273,95940217112272,360272,1771.480.470.04
44266,4723991877265,054264,8591.510.510.03

 جدول 23. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال1393 )مردان(
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 ادامۀ جدول 23
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 جدول 24. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال1393 )زنان(
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 ادامۀ جدول 24
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24275,8881102412243,644243,5990.450.090.05
25352,8181523612320,165320,1080.470.110.04
26409,4551864410380,345380,2590.490.110.03
27452,4031875113428,619428,5290.440.110.03
28538,2922445019517,090516,9700.470.090.04
29552,5092818121536,055535,9240.520.140.04
30580,4333059816566,576566,4310.540.160.03
31573,46933711320562,522562,3550.600.180.03
32538,46031611114529,977529,8260.600.190.03
33558,52633814120550,869550,7110.610.230.04
34537,82734613414531,249531,0830.650.220.03
35506,90736611421501,262501,0950.730.200.04
36455,67235212118450,851450,6860.780.240.04
37425,13933612111420,987420,8240.800.250.03
38396,41635413416392,609392,4320.900.290.04
39383,58136215315380,028379,8510.950.330.04
40356,11137414214353,016352,8421.060.330.04
41347,52437117712344,611344,4361.080.400.03
42328,1203921558325,560325,3681.200.380.02
43329,00545518912326,483326,2741.390.440.04
44320,4134442057317,988317,7721.400.480.02

 جدول 25. نرخ‌های خام فوت و ازکارافتادگی بیمه‌شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی در سال1393 )کل(
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45296,22146320515294,155293,9291.570.500.05
46273,6744632184271,963271,7361.700.550.01
47240,5064752134238,998238,7651.990.590.02
48231,9794861985230,466230,2382.110.580.02
49217,0134952224215,520215,2962.300.640.02
50213,8355492484212,878212,6242.580.690.02
51200,7325842711200,122199,8532.920.740.00
52185,5776232653185,043184,7473.370.760.02
53164,5266042754164,052163,7643.680.810.02
54146,3015703221145,869145,5943.910.890.01
55132,1465882821131,759131,4804.460.880.01
56120,7765692914120,440120,1504.720.910.03
57101,4645532774101,216100,9555.460.940.04
5886,534509238186,28886,0495.900.940.01
5981,690542189281,48281,2186.650.900.02
6069,990523186169,84069,5947.490.930.01
6143,717433142143,59743,3829.930.960.02
6229,037263106-28,95628,8319.080.97-
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6414,18412757-14,12314,0658.990.98-
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712,830531622,8072,78118.881.000.51

 ادامۀ جدول 25
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پیوست 3 
مراحل جمع‌آوری، استخراج و تولید فیلدهای اطلاعاتی

سیستم مدیریت اطلاعات ) MIS(1 سامانه‌ای استك ه جمع‌آوری، 
كنترل و پالایش داده‌های موردنیاز سازمان ها را بر عهده دارد و با 
به‌کارگیری روش‌های مناسب هر سازمان اطلاعات پالایش‌شده را 
به‌منظور تصمیم، برنامه‌ریزی وك نترلك لیة فرایندها در اختیار سطوح 

مختلف مدیران قرار می‌دهد.

سیستم  از  اجتماعی  تأمین  سازمان  در  بیمه‌ای  بخش  آمارهای 
ابتدا  استخراج می‌شود. در  پایگاه اطلاعات  و  مدیریت اطلاعات 
آمارهای حاصل از فرایندهای ثبتی و جاری شعب سراسر کشور در 
ادارات کل استان‌ها جمع‌آوری‌ و سپس در دفتر آمار و محاسبات 
اقتصادی و اجتماعی تجمیع می‌شود. این سامانه در سال 1379 
طراحی و در سال 1382 اجرا شد و تاکنون چندین نسخة جدید از 
آن با اعمال تغییرات و اصلاحات جزئی و یا کلی تهیه و نصب شده 
است. همچنین، پایگاه اطلاعات آماری بیمه‌شدگان از سال 1385 
آغاز به‌کار کرده است و فاز اول آن توسط دفتر آمار و محاسبات 
بهره‌برداری  مورد   1387 سال  اسفند  در  اجتماعی  و  اقتصادی 
اجرایی  کلیة شعب  داده‌های  جداول  پایگاه،  این  در  گرفت.  قرار 
کشور به‌صورت متمرکز وجود دارد که با تکمیل روزآمدی آن 
گزارش‌های متنوع آماری قابل‌استخراج است. در حال حاضر، از این 
پایگاه برای استخراج گزارش‌های مکمل سیستم مدیریت اطلاعات و 
گزارش‌های تحلیلی استفاده می‌شود )دفتر آمار و محاسبات اقتصادی 

و اجتماعی، 1394(. 

جداول اطلاعاتی شعب با استفاده از سیستم مستقر بیمة سبا در شعب 
تکمیل و با فن‌های خاص انتقال داده به مرکز دادة سازمان منتقل و 
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در پایگاه اطلاعاتی تجمیعی دفتر آمار جمع‌آوری و آمادة بهره‌برداری می‌شود. پایگاه 
اطلاعاتی بیمه‌شدگان سازمان تأمین اجتماعی هر سه ماه یک‌بار از طریق مکانیسم‌های 
فنی مربوطه توسط شرکت مشاوره و خدمات ماشینی تأمین با استفاده از جداول 

اطلاعاتی شعب کشور به‌روزرسانی می‌شود. 

در مرحلـة بهره‌بـرداری، داده‌هـای خـام موجـود در پایـگاه تجمیعـی مذکـور در 
محیـط PL/SQL  اوراکل بـا تهیـه و تنظیـم کوئری1هـای متفـاوت اسـتخراج 
می‌شـوند. دراین‌راسـتا، باتوجه‌بـه نـوع شـاخص و فیلدهـای اطلاعاتـی موردنظر، 

مجـدداً محاسـبات لازم بـر روی جـداول پایـة اطلاعاتـی صـورت می‌گیـرد.

 اطلاعات بیمه‌شـدگان سـازمان تأمین اجتماعـی در دو گروه بیمه‌شـدگان فعال و 
مسـتمری‌بگیران بـرای سـال‌های 1390 تا 1393 طی چند مـاه در مقاطع مختلف 
زمانـی اسـتخراج و ارائه شـده اسـت. به دلیـل وجود مراحـل متعـدد و زمان‌بر از 
آغـاز تـا پایان تولید فیلدهای اطلاعاتی بیمه‌شـدگان، هر سـال فقـط یک‌بار امکان 
تهیـة جـدول اطلاعاتـی بیمه‌شـدگان وجـود دارد. در انجـام این پژوهـش، جداول 
موردنیـاز سـال‌های 1390 تـا 1393 توسـط کارشناسـان دفتر آمار و محاسـبات 
اقتصـادی و اجتماعی سـازمان تأمین اجتماعی تولید و به‌منظـور تهیة جدول تغییر 

وضعیـت به مؤسسـة عالی پژوهـش تأمین اجتماعی ارائه ‌شـد.

نمودار 18 مراحل استخراج فیلدهای اطلاعاتی سازمان تأمین اجتماعی را نشان 
می‌دهد. همان‌گونه که مشاهده می‌شود، بیمه‌شدگان فعال سازمان در هر سال افرادی 
هستند که هر ساله در جدول سابقه2  رکورد اطلاعاتی دارند و شمارة بیمة‌ آنها در 
جدول ترک کار 3 ثبت نشده است. لذا ابتدا در جدول سابقه، تمام شمارة بیمه‌های 
منحصربه‌فرد با آخرین تاریخ ثبت سابقه به همراه نوع بیمه بر حسب ادارة کل و شعبه 
تفکیک می‌شوند و سپس شمارة بیمه‌های منحصربه‌فرد با شمارة بیمه‌های مندرج در 
جدول ترک کار )ثبت‌شدة هر ساله( مقایسه می‌گردد. هر کدام از شماره‌ها که تا پایان 
سال تاریخ شروع‌به‌کار نداشته باشند، به‌عنوان بیمه‌شدة غیرفعال محسوب می‌شوند و 

از گروه بیمه‌شدگان حذف می‌گردند تا فقط بیمه‌شدگان فعال باقی بمانند.

1.query 	
2.Reg_individualacnt_detail
3.IcI_levisu	
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به‌منظور استخراج فیلدهای اطلاعاتی، عناوینی نظیر تاریخ تولد و جنسیت افراد بخشی 
از فیلدهای هویتی بیمه‌شدگان را تشکیل می‌دهند که از جدول هویتی1 پایگاه اطلاعاتی 
استخراج شده‌اند. سپس، با استفاده از توابع برنامه‌نویسی‌شده در محیط PL/SQL از 

تاریخ تولد افراد سن آنها محاسبه و در جدول اطلاعاتی پایه ثبت ‌شده است.
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 نمودار 18. مراحل استخراج فیلدهای اطلاعاتی سازمان تأمین اجتماعی


